PROCES-VERBAL Conseil municipal du 25 février 2026

Nombre de conseillers en exercice s 32
Nombre de présents 528
Nombre de pouvoirs : 03
Nombre de votants : 25

Convocation transmise le 18 février 2026

L'an deux mil vingt-six, le vingt-cing février a vingt heures trente-cing, le Conseil Municipal
de MELLE, légalement convoqué, s'est réuni Salle du Conseil municipal de la mairie de Melle,
sous la présidence de Monsieur Sylvain Griffault, Maire.

Présent-es :

BASSEREAU Véronique DALLAUD Héléne OUVRARD Pierre
BERNARD RIVIERE Mélanie |FACHIN Céline PUTEAUX Sylvain
BERTRAND Johnny GICQUIAUD Floriane SABOURIN BENELHADJ Muriel
BILLAUD Line GIRAULT Anne SERVANT Francgoise
BRAUD David GRIFFAULT Sylvain SIMIONI Jean-Frangois
BRUNET Pascal KLINGLER Sarah TEXIER Jéréme
CHAUVET Christophe LABROUSSE Christophe |

COURTIN Béatrice MANGUY Fabienne

Absent-es ayant donné pouvoir :

COUTINEAU Liliane a GIRAULT Anne

PENIGAUD Jean-Christophe 3 SABOURIN BENELHADJ Muriel

TOUZOT Alain a LABROUSSE Christophe

Absents excusés :

DIAZ TORRES GOITIA Elsa |LOGETTE Kévin RIVASSEAU Magali
FOISSEAU Josette POTHIER Frangois VEZIEN Christian
LACOTTE Claude |

Désignation & main levée et a 'unanimité :
- du Secrétaire de séance : Sylvain Puteaux
- de l'Auxiliaire du secrétaire de séance : Xavier Perrin

Adoption du procés-verbal de la séance du 14 janvier 2026 :
Le procés-verbal est adopté a l'unanimiteé.
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Information/ Décisions prises par M le Maire dans le cadre des délégations
qui lui ont été confiées le 15 novembre 2023

Décisions prises dans le cadre de la délégation n°4

19-janv-26 |Achat de mobilier : fauteuils de bureau tout service 2137,82¢€ Marcireau - Niort
. écision n® isation Bi 2026 : si ! i :
21-janv-26 Décision n' 5./' Dn_lgamsatmn B1‘ennale 026 : signature d'une convention 14 000,00 € avec Laurie DallAva
pour la création d'une ceuvre d'art
; Décision n® isation Bi 26 : si ] i : ?
21-janv-26 écision n 7.” Drlgamsatmn B1anale 2026 : signature d'une convention 13 200,00 € avec Francots: Dufell
pour la création d'une ceuvre d'art
03-Bhirid6 Deasmn. n°16 / Urgamsaﬁon IBrennale 202‘6 : signature d'une 21100 € 3 la Galerie Aline Vidal
convention pour la création d'une ceuvre d'art
T, Demslon. n°20 / Orgar]mslatwnl Biennale 20‘26 : signature d'une 5965 avec Marion ROBIN
convention pour la création d'une ceuvre d'art

Décisions prises dans le cadre de la délégation n°5 (loyer mensuel net de TVA)

Décision n°9 / Signature d'un bail professionnel pour un local situé 12 23280 € vt Madame Florence Jacopt

22-Janv.-26 i rue Jules Ferry & Melle

Décision n°25 / Eqlise Saint Hilaire : signature d'une convention pour " : .
clarifier la prise en charge des frais de chauffage et d'entretien / avec [a paroisse Sait Junien

18-févr.-26

Décision prise dans le cadre de la délégation n°24 (nets de TVA)

; g% T al jation Scénes Nomades -
05-janv-26 |Décision n°1 / Renouvellement de l'adhésion pour l'année 2026 250 € 2 l.lassuaa S
Bricux sur Boutonne
A ;g § i l'association La Maison des
. o : ‘année 202
05-janv-26 |Décision n°2 / Renouvellement de l'adhésion pour lannée 2026 50 € Bateleurs - Montendre (17)
. i " g ” 3 'association Sites et Cités
26-janv-26 |Décision n°10 / Renouvellement de 'adhésion pour l'année 2026 345 € 8 iem Wi e
remarquables - Bordeaux
- . a l'association Fédération
-janv-26 [Dé °11 /R Iadhé anné
26-janv-26 |Décision n°11 / Renouvellement de l'adhésion pour l'année 2026 2560 € Frangaise des Stations Verte -
26-janv-26 |Décision n°12 / Renouvellement de l'adhésion pour (année 2026 250 € a conseil National des Vitkes <t
Villages Fleuris - Paris
; - - i al iation Plante et Cité
26-janv-26 |Décision n®13 / Renouvellement de ['adhésion pour lannée 2026 325¢€ Ar:::::m =
iz . Fédérati ionale d
28-janv-26 |Décision n°14 / Renouvellement de (adhésion pour l'année 2026 204 € s v TR oF%
Collectivités pour {a Culture
. —— p : s i l'association des Petites Cités de
30-janv-26 |Décision n°15 / Renouvellement de 'adhésion pour l'année 2026 8225€ Caractére en Nouvelle Aquitaine
p5-fevr-26 |Décision n°17 / Renouvellement de l'adhésion pour l'année 2026 160 € alvgmes Nahonale.pour is _—
Développament du Cinéma en régions
: iation Régi P t
13-favr-26 |Décision n°21 / Renouvellement de ['achésion pour l'année 2026 50 € X lar:soctahon. glonabe des Paics e
Jardins du Poitou-Charentes
! iation Territoire 2éro Chom
16-févr-26 |Décision n°22 / Renouvellement de l'adhésion pour l'année 2026 1000 € € R ‘emtmre s
de Longue Durée
4 l'association Conservatoire Régional
16-favr-26 |Décision n°23 / Renouvellement de l'adhésion pour ['année 2026 800 € des Energies Rencuvelables Poitou-
Charentes
17-favr-26 |Décision n°24 / Renouvellement de ladhésion pour l'année 2026 170 € 3 'association ANVITA
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Décisions prises dans le cadre de la délégation n°26

05-janv-26 Décision n®3/ Urga'msatflt?n Blenna!e 2026 : de.rnande de financement 30000 € aupr‘eslde la Région Nouvelle-
dans le cadre du dispositif de soutien aux Festivals Aquitaine
i Décision n® isation Bi : i é lle-
Qpdianvsze: [VEEBieOm 4f Drge.nmsaifu.an B1enna!e 2026 de.mande de financement 30000 € aupr_es_de la DRAC Nouvelle
dans le cadre du dispasitif de soutien aux Festivals Aquitaine
Décisions prises dans le cadre de la délégation n°30
! ’ 4 la demande du service gestion comptable
09-févr-26 |Décision n°18 / Admission en nan-valeur 145711 ¢ g P
de Melle
Décisions prises dans le cadre d'une délégation ponctuelle
’709-Féw~25 |Déc1'sion n°19 / La Fosse aux Chevaux : attribution du lot n®1 | 26 280 € |a‘l Mr et Madame Jean-Louis Tsragl ‘

Céline Fachin demande quel est le budget pour la Biennale. Sarah Klingler répond que le budget
a déja été présenté, de l'ordre de 150 K€ de dépenses, de 50 K€ d'autofinancement et de
subventions de la Région, de la DRAC, du Ministére pour prés de 100 K€. Le Département ne
donnant pas de subvention.

Sylvain Griffault ajoute qu'il a signé une convention pour répartir les réles entre la propriétaire
et l'affectataire et terme d’entretien de [‘église Saint Hilaire (décision n°25).

Muriel Sabourin Benelhadj souhaite savoir pour quelles raisons a été signée une décision de
renouvellement d'adhésion a l'association Territoires Zéro chomeur. Le Maire répond qu‘il s'agit
d’'un soutien a la démarche méme si U'expérience n‘a pas pu se réaliser a Melle. Par ailleurs
Sylvain Puteaux est administrateur national de ["association.

Le Maire annonce qu'il ne reste que deux parcelles a vendre sur la Fosse aux chevaux hors

celles qui sont constructibles mais pour lesquelles l'enjeu géotechnique améne des surcolts
de 90 K€ sur certaines demandes de construction.
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16. Budget général : Admissions en non-valeur

extinction ou ladmission en non-valeur d’une créance doit étre délibérée par le conseil
municipal dans le cadre de U'exercice de sa compétence budgétaire.

Dans les deux cas, il s'agit de dettes envers la collectivité que le receveur municipal n‘a pu
recouvrer (liquidation judiciaire avec cloture pour insuffisance d'actif, décision d'effacement
suite & une procédure de surendettement).

Contrairement i L'extinction de la créance, admission en non-valeur est une mesure dordre
budgétaire et comptable qui a pour but de faire disparaitre des écritures de prise en charge
du comptable public les créances irrécouvrables. Contrairement & la remise gracieuse, elle ne
fait pas obstacle a un recouvrement ultérieur dans I'hypothése ol le débiteur revient a

meilleure fortune”.

Mme la Receveuse municipale sollicite de l'assemblée qu'elle admette en non-valeur les titres
suivants qui concernent 4 redevables pour un montant total de 1 140,69 €.

Considérant qu'elle a justifié ses démarches en vue du recouvrement des sommes dues ci-
dessous :

Exercice |Référence de la ! Reste a Motif de la
s Objet piéce : :
piéce piéce recouvrer présentation
2015 R-1039-6 cantine 100,36 |Poursuite sans effet
2015 R-1640-16 cantine 141,44 |Poursuite sans effet
2015 R-1356-7 cantine 141,44 |Poursuite sans effet
2012 T-707200000346 |loyer garage 100,001 Poursuite sans effet
2012 T-707200000309 |loyer garage 100,00|Poursuite sans effet
2012 T-707200000308 |loyer garage 100,00 {Poursuite sans effet
2012 T-707200000347 |loyer garage 100,00|Poursuite sans effet
2014 T-1565 loyer garage 147,45|Poursuite sans effet
2021 |T1-356 PTG 210,00|Poursuite sans effet
cimetiere
1140,69

Aprés en avoir débattu, lassemblée décide & l'unanimité d'admettre en non-valeur les sommes
référencées au sein du tableau ci-dessus pour un montant total de 1140.69¢€.

i
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17. Budget général : Autorisation d’engagement, de liquidation et de
mandatement de dépenses d'investissement avant le vote du Budget
prévisionnel 2026

L'article 1612-1 du Code général des collectivités territoriales ouvre la possibilité a l'assemblée
délibérante, jusqu'a ['adoption du budget, d’engager et mandater les dépenses d'investissement
"dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette”.

La délibération prise par 'assemblée délibérante portant ouverture de crédits par anticipation
au vote du budget doit préciser le montant et l'affectation des dépenses autorisées, ventilées
par programme et article budgétaire d’exécution.

Considérant la nécessité de procéder a l'engagement, la liquidation et au mandatement de
certaines sommes pour une bonne gestion des affaires communales avant le vote du budget
prévisionnel 2026,

Aprés en avoir débattu, ‘assemblée & Uunanimité moins une abstention de faire application
de cette faculté a hauteur de 249 862 € TTC comme suit :

Programme Compte Fonction | Objet Montant
0093 "Yoirie” 2158 847 Plus-value forage horizontal tariére Pose PI Melle 4 500,00 €
0116_ ) Equipements 21314 322 Amepagement piste de saut et aire de lancer au stade 75 362,00 €
sportifs du Pinier
0220 "Pole la Béronne” | 21321 312 Travzfux de raccordement suite vente des garages de 30 000,00 €
la Béronne
099 "Matériel Achat de maténel informatique suite réfection
5 g < 21838 020 globale ciblage Mairie et renouvellement de petit|40 000,00 €
administratif Y
matériel divers
4l , DAnments . 312 Extension du SSI Croix Paillére 50 000,00 €
communaux
091 ) Batiments 3B 020 Travaux de réfection du cablage informatique et 50 000,00 €
communaux nternet
Total de la présente autorisation : 249 862,00 €
Pour mémoire, délibération du 14/01/2026 : 246 600,00 €
Total depuis le 01/01/2026 : 496 462,00 €

Le Maire se permet de préciser que le débit dans la mairie est trés mauvais, et que le cablage
est a revoir totalement.

PROCES VERBAL - Conseil municipal du 25 février 2026 - Page 6 sur 28




Céline Fachin demande si la charge “SSI au Trésor” est vraiment a la charge du propriétaire.
Le Maire répond que ces charges de sécurité sont nécessaires pour ne plus engager de frais et
livrer un batiment aux normes.

18. Adhésion a la Fédération Nationale des Centres de Santé (FNCS)

'adhésion i la Fédération Nationale des Centres de Santé constitue un appui expert
indispensable pour sécuriser et accompagner le projet de création d’un centre de sante.

Les objectifs poursuivis dans le cadre de cette adhésion nouvelle sont de :

e S'appuyer sur une expertise reconnue ;

e [tre accompagné dans la structuration optionnelle du projet ;

o Donner au projet une position renforcée dans I'écosystéme sanitaire.
Considérant lintérét local de la commune & [implantation d'un Centre de Santé sur son
territoire, cette adhésion permettra d'inscrire le projet dans les dynamiques nationales du
secteur et d'améliorer sa visibilité auprés des partenaires.

Aprés en avoir débattu, 'assemblée décide & 'unanimité moins 3 votes Contre d'adhérer a la
Fédération Nationale des Centres de Santé.

(Pour information : cotisation prévue : 470 €)

Le Maire précise gue cette cotisation sera ensuite a la charge du futur centre de santé.

19. Renouvellement de Uladhésion au Service Mobilité et Evolution
Professionnelle du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Deux-Sévres

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment larticle L. 115-4, L. 421-1 et
suivants, larticle L. 422-1 et suivants, larticle L. 452-25 et suivants,

Vu larticle 1¢" de Uordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit a la
formation tout au long de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier,
4 sa demande, d'un accompagnement personnalisé destiné a l'aider a élaborer et mettre en
ceuvre son projet professionnel, notamment dans le cadre du conseil en évolution

professionnelle »

Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;
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Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la
mission de conseil en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise en place de
la mission d’accompagnement en évolution professionnelle,

Considérant que la commune a adhéré a ce service le 04 mai 2022 par sa délibération n° 53
puis a renouvelé sa participation par délibération n°61 du 22 mai 2024 ;

Considérant que la convention signée en mai 2024 arrivera prochainement & échéance (durée
de 2 années) et qu'il convient donc de la renouveler.

La convention d’adhésion au service « mobilités et évolution professionnelle » du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres a pour objet de définir :

o les modalités d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle,
¢ la durée et son coiit {(pour mémoire : 150 €)

Aprés en avoir débattu, Uassemblée décide a l'unanimité :

o d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion au service mobilités et
évolution professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des
Deux-Sévres et ses avenants éventuels.

o de régler l'adhésion au service d’un montant 150 euros pour deux ans.

e d‘autoriser la dépense liée a 'adhésion au dispositif.

20. Adoption du réglement de gestion du temps de travail des agents de la
commune de Melle

Vu le Code général de la fonction publigue,
Vu le décret relatif 3 laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue territoriale,
Vu lavis du comité social territorial en date du 13/02/2026,
Considérant la nécessité d'actualiser le cadre d'organisation du temps de travail des agents
municipaux afin :
e d’assurer la conformité réglementaire aux évolutions récentes des textes applicables a
la fonction publique,
o d'améliorer la lisibilité et ['éguité entre services,
o d’adapter le fonctionnement des services municipaux aux besoins des usagers et aux
contraintes d'organisation,
Considérant que le projet de réglement prévoit notamment :
e une harmonisation progressive vers un cycle de travail principal fixé a 37 heures 30
hebdomadaires, tout en maintenant un cycle alternatif a 36 heures,
e la mise 4 jour du régime des autorisations spéciales d'absence afin de tenir compte des
évolutions réglementaires et jurisprudentielles,
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o la formalisation des bornes horaires et des plages de présence obligatoire afin de
garantir la continuité du service public tout en conservant des marges de souplesse
organisationnelle,

Considérant que ce réglement constitue un cadre commun, permettant a la fois :

o de sécuriser juridiquement l'organisation du temps de travail,

o de renforcer la qualité de vie au travail des agents,

o d’assurer un service public continu et adapté aux attentes des administrés,

Aprés en avoir débattu, ['assemblée décide & lunanimité d'adopter le réglement de gestion du
temps de travail annexé a la présente délibération ;

e de dire que ce réglement entrera en vigueur a compter du ler mars 2026 ;

e d'autoriser Monsieur le Maire i prendre toute mesure nécessaire a son application.

Céline Fachin demande s'il y a des astreintes. Sarah Klingler répond qu'il y a des obligations
spécifiques pour enjeux de déneigement.

L'élue demande si les agents ont été bien associés. Sarah Klingler informe qu'il y a eu des
débats sur une longue période, et qu'un avis unanime des agents au CST du 6 février 2026 a
été exprimé, signe de ce dialogue social.

Céline Fachin souhaite savoir pourquoi les ASA sont & part. Il lui est répondu qu‘il s'agit d'une
réglementation spécifique. La délibération ASA est présentée en paralléle.

21. Délibération relative a l'évolution du dispositif d’autorisations spéciales
d’absences pour les agents de la commune de Melle

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu les dispositions applicables en matiére dautorisations spéciales d'absence dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la délibération n°170 du 23 octobre 2019 définissant les autorisations spéciales d'absences
pour les agents de la commune de Melle ;

Vu lavis du Comité social territorial en date du 13 février 2026 ;

Considérant la nécessité d’actualiser le régime des autorisations spéciales d'absence afin de :

sécuriser juridiquement les pratiques internes ;

tenir compte des évolutions réglementaires et jurisprudentielles ;
harmoniser les pratigues entre services ;

garantir un cadre clair et équitable pour les agents ;

Tableau récapitulatif :

(¥ S
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ASA

i
Mariage agent

Code de la fonction publigue : article R214-36 et suivants (10 jours
pour les congrés ou réunions des organismes directeurs des
syndicats, unions, fédérations ou confédérations non représentées
au conseil commun de la Fonction publique, 20 jours si affiliés) -
autorisations d'absences prévues dans le cadre du réglement
intérieur du CST.

maladie trés grave d'un parent ou beau parent

PACS agent A
Mariage enfant 2
Hospitalisation conjoint ou partenaire, d'un
enfant - maladie trés grave du conjoint, du|3
partenaire ou d'un enfant

Hospitalisation d'un parent/beau parent - 3

Décés du conjoint ou du partenaire pacsé ou
concubin

3+ temps de trajet 24h max lorsqu:a_ le décés nécessite un
déplacement significatif

Décés d'un enfant

12 jours et 14 si l'enfant a moins de 25 ans (réglementaire) - Art L
622-2 CGFP

Déces d'un parent/beau parent

3 + temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Décés d'un frére ou d'une sceur

1 + temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Décés d'un grand parent/oncle ou tante

1 + temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Autres décés ou circonstance personnelle d'une
particuliére gravité

Sur décision du chef de service :
privilégier

régime des facilités horaires a

Soins & un enfant de moins de 16 ans (sans
limite d'dge pour les enfants en situation de
handicap)

5 fois les obligations de service + 1

ASA liées a la parentalité

Grossesse et procréation médicalement assistée : ASA pour se
rendre aux examens meédicaux obligatoires de la grossesse (loi
n°2025-595 du 30 juin 2025) et 3 examens maximum pour son
conjoint ou la personne liée par un PACS- / Congé d'adoption : ASA
pour se rendre aux entretiens préalables nécessaires a 'obtention
de l'agrément dans la limite de 5 jours maximum (décret n®2025-
1439 du 31/12/2025)

ASA liées a la parentalité

Naissance ou adoption au foyer de lagent : 3
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Aménagement des horaires de travail au titre de la grossesse a

Ll S partir du 3@me mois : 1h par jour

Aménagement des horaires de travail au titre de lallaitement : 1h

ASA liées a la parentalité :
par jour

Consultation d'un médecin spécialiste a la

demande du médecin de prévention Tangs de/consuitation + trajet

Juré d'assises Durée de la session
Témoin devant le juge pénal Durée de la session
P Crédit d'heures (fixé par le CGCT : ex, art [ 3123-1 a L3123-5 pour
Matinat disctif les mandats municipaux)
Concours et examens 1/2 j par épreuve + temps trajet

Aménagement horaire / facilité horaire dans la limite d'une heure

Rentrée scolaire jusqu'en 6éme inclus ; :
g L le jour de la rentrée

Bl Don de sang - durée du prélévement lorsque la collecte a lieu
€ sang pendant les heures de service

Autorisations spéciales d'absence sont liees a la nécessité de
service : un agent dé&ja absent (maladie, congés) ne peut y

Rappel prétendre. Ces autorisations ne sont pas récupérables et accordées
en fonction des_nécessités de service - le justificatif est a fournir
par l'agent

* sous réserve de ['évolution des dispositions
législatives ou réglementaires

Considérant que la collectivité peut définir un régime d'autorisations spéciales d'absence
adapté i ses contraintes de service, dans le respect des principes généraux applicables a la
fonction publique ;

Aprés en avoir débattu, l'assemblée décide a l'unanimiteé :

e d'abroger la délibération n°170 du 23 octobre 2019 ;

e dadopter le tableau des autorisations spéciales d’absence annexé a la présente
délibération

e de dire que ce tableau constitue le cadre de référence applicable aux agents de la
collectivité ;

e de préciser que ces dispositions pourront évoluer en fonction des modifications
réglementaires ultérieures et que dans cette hypothése, les évolutions réglementaires
définies s'appliqueront de droit ;

e dautoriser Monsieur le Maire & prendre toute mesure nécessaire a son application.
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Véronique Bassereau pointe une petite erreur matérielle de concordance entre les deux
tableaux (oubli des termes “a partir du troisiéme mois de grossesse”). Sarah Klingler l'en
remercie. Elle précise que ces modifications ont fait Uobjet de corrections et validations par le
Centre de Gestion.

Absence Muriel Sabourin Benelhadj @ 21h10.

22. Création d'un poste saisonnier

Conformément & l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de
l'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Vu larticle L. 332-23 2° du Code général de la fonction publigue qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d‘agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d'activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois,
renouvellement compris,

Afin de garantir un accueil des touristes venant au camping et d’assurer les missions
d’entretien de celui-ci durant la période de haute saison,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Aprés en avoir débattu, lassemblée décide a Uunanimité d'autoriser M le Maire a recruter : un
agent contractuel en référence au grade d‘adjoint technique pendant 9 semaines, du 30 juin
au 30 aolt inclus. Cet emploi, & temps complet hebdomadaire, relévent de la catégorie
hiérarchique C.

Cet agent assurera la gestion et l'entretien du camping municipal en lien avec les agents
titulaires du service dans le cadre de la saison touristique.

La rémunération de U'agent sera calculée par référence au grade des adjoints techniques.

Le Maire précise que le contrat a été réduit a l'essentiel du besoin.

Retour Muriel Sabourin Benelhadj a 21h19.
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23. Acquisition de parcelles de terrain nues rue du Theil @ Melle (ex-Institut
Médico-Educatif) rue du Theil a Melle : abrogation de la délibération n®109
du 11 octobre 2023

Par délibération n°109 du 11 octobre 2023 la Commune a approuvé l'acquisition des parcelles
cadastrées AD 202 d’une superficie de 2 309 m2 et AD 203 d'une superficie de 1636 m?,
appartenant a Immobiliére Atlantic Aménagement, pour un montant de 39 450€ net de TVA
(soit 10€/m?) pour de la réserve fonciére pour un éventuel futur équipement public ;

Lors d'un bornage effectué par le géométre AIR & GEO, & la demande dTAA, visant a
matérialiser les limites des terrains, il est apparu que les trottoirs bordants lesdits terrains
était positionnés dans l'emprise fonciére des parcelles AD202 et AD203.

A la suite de ce bornage, les parcelles initialement cadastrées AD 202 et AD203 ont été
renumérotés de la maniére suivante :

o AD202 est devenue AD590 (2265m2) et AD591 (53m? trottoir)

e AD203 est devenue AD592 (1599 m2) et AD593 (43m? trottoir)
D'autre part, Immobiliére Atlantic Aménagement a proposé & la Commune de lui céder
également les terrains contigus suivant :

o une bande de terrain cadastrée AD595 sur superficie de 52 m? sur laquelle existe une
haie de laurier palme ainsi qu'une petite parcelle cadastrée AD596 d'une superficie de
1 m?,
o une parcelle de terrain en friche cadastrée AD594 d’une superficie de 929 m?,
Considérant que les trottoirs sont en mauvais état et nécessitent d'étre réhabilités ;

Considérant Uestimation pour la réfection desdits trottoirs d'un montant d’environ 13 300 €,

Considérant les différents échanges et la négociation menée entre la Commune et Immobiliére
Atlantic Aménagement ;

Considérant lintérét de l'acquisition de ces terrains en tant que réserve fonciére pour un
éventuel futur équipement public,

Considérant l'avis sur la valeur vénale des biens rendu par le Service des Domaines le 19 juillet
2023 ;

Considérant la proposition écrite en date du 4 février 2026 formulée par la Commune pour
acquérir ces parcelles au prix de 35 000 € ;

Considérant l'accord de principe d'Immobiliére Atlantic Aménagement en date du 17 février
2026 sous réserve de la confirmation par son Conseil d’Administration qui se tiendra le 23 avril

2026 ;

Aprés en avoir débattu, 'assemblée décide & 'unanimité moins une absention :

o d'abroger la délibération n°109 du 11 octobre 2023 ;
e de la reprendre en décidant d'acquérir les parcelles de terrains et trottoirs cadastrées
AD590, AD592, AD595, AD594, AD591, AD593 et AD596 d'une superficie totale de
4 942 m2, appartenant & Immobiliére Atlantic Aménagement, située rue du Theil, a
Melle, pour un montant de 35 000 € net de TVA ;
(P «
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e de dire que les frais d'acte et autres accessoires a la vente seront a la charge de la
commune ;

o d‘autoriser M. le Maire a faire toutes diligences nécessaires pour aboutir @ la cession
par vente de gré a gré dans les conditions prévues au CGCT et dont l'acte sera dressé
par un notaire dans les conditions de droit commun.

trotloirs
-

. 3
.
S

Terrains et
Lrottoirs

Stade du Pinier

24. Dénomination de rue : « Chemin des Voyageurs » a Melle

Lors d’une réunion en fin d’année derniére entre Monsieur le Maire et le Service Départemental
d’Incendie et de Secours, le SDIS a évoqué la nécessité de sensibiliser les gens issues de la
communauté des Gens du Voyage sur la maniére d'interpeller les secours.

Durant cette réunion il a également été précisé que la plateforme d‘appel des Pompiers ne
géolocalise pas le lieu de UAire d'accueil car la route qui dessert ce site est une voie qui ne
porte pas de nom.

Considérant la nécessité d‘assurer une sécurité contre l'incendie sur cette aire d'accueil des
Gens du Voyage,

Considérant les échanges menés avec les personnes résidant sur le site pour définir d'un nom
de voirie,

Aprés en avoir débattu, l'assemblée décide a Uunanimité de créer « le chemin des Voyageurs »
selon le plan ci-dessous d’une longueur de 141 meétres ;

A
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25. Acquisition de parcelles appartenant a la Communauté de Communes
Mellois en Poitou, situées au Pinier, @ Melle : abrogation de la délibération

n°55 du 22 mai 2024

Par délibération n°55 en date du 22 mai 2024 la Commune a approuvé l'acquisition des
parcelles cadastrées 264AC74 et 264AC080 (en totalité) ainsi que les parcelles 264AC106 et
264AC107 (partiellement), appartenant a la Communauté de Communes Mellois en Poitou,
situées au Pinier, a Melle, d’une superficie d’environ 5 750 m?, pour 5€/m?, soit environ 28 740

€ net de TVA ;

Pour rappel, ces parcelles contribueront a la préservation de la trame verte et bleue et aux
mobilités douces (actives) sur la commune ;

A la suite de cette délibération, la CCMP s’est apercue d'une erreur matérielle dans le bornage
réalisé par Madame Céline Métais, Expert Géométre, qui a nécessité la réalisation d'un second

bornage ;
Vu le nouveau procés-verbal de bornage établi par Madame Céline Métais,

Vu la nouvelle surface cédée a la commune de Melle a savoir 4 055 m?, pour 5€/m?, soit
20 275€ net de TVA ;

Considérant l'écart de prix et de surface consécutif & cette erreur matérielle,
Aprés en avoir débattu, l'assemblée décide a l'unanimité :

e d'abroger la délibération n°55 du 22 mai 2024,
 de la reprendre en décidant l'approbation de l'acquisition des parcelles cadastrées
264AC74 et 264AC080 (en totalité) ainsi que les parcelles 264AC106 et 264AC107
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(partiellement), appartenant a la Communauté de Communes Mellois en Poitou, situées
au Pinier, a Melle, d'une superficie de 4055m2, pour 5€/mz?, soit 20 275€ net de TVA ;
e de dire que les frais d'actes, frais de géométre et autres accessoires a la vente seront
a la charge de la commune ;
e d‘autoriser M. le Maire 3 faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir a la cession
par vente de gré @ gré dans les conditions prévues au CGCT et dont l'acte sera dressé
par un notaire dans les conditions de droit commun.

LE PINIER

Pierre Quvrard demande ou se situe la parcelle. Le Maire lui précise qu'elle se trouve prés de
Gamm Vert.

26. Cession de parcelles situées 28 rue de la Béronne a Melle

Pour mémoire, la commune de Melle a acquis le 7 mai 2025 les batiments de [‘ancien siége
dImmobiliére Atlantic Aménagement situés 28 rue de la Béronne, d Melle, implantés sur la
parcelle cadastrée AS184 d'une superficie de 6 493 m?, en vue d'y accueillir des associations
caritatives ainsi que d'autres activités dans le domaine des solidarités.

Plusieurs batiments sont présents sur cette parcelle :

e Un bétiment principal aménagé en bureaux en rez-de-chaussée et en garages au sous-
sol
e Trois batiments a usage de garages (d'environ 400 m2, 245 m2 et 135 m2)

/2
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Deux structures ont approché concomitamment la commune dans le cadre de leur recherche de
batiments, la société Melle et Une Pate et lAssociation Intermédiaire du Pays Mellois.

Il s'avére que sur le site du Pdle des Solidarités, deux des batiments a usage de garages sont
implantés en fond de parcelle et ne présentent pas d'intérét a étre conservé par la commune.
Ils ne sont pas actuellement raccordés au réseau d'eau, d'électricité et assainissement

collectif.

Vu les échanges menés conjointement avec M. Neaud et VAIPM sur leurs besoins respectifs ;

Vu les réflexions menées pour définir chaque lot de garage, l'accés a ces garages, et les
possibilités de raccordement desdits garages en eau, électricité et assainissement collectif,

Vu Uentrée qui sera commune depuis laccés principal a la parcelle desservant le Pole des
Solidarités ;
Vu la nécessité de mettre en place une servitude de passage pour desservir chaque lot a

Uintérieur de la parcelle privée communale ainsi quune servitude de passage de réseaux
souterrains pour alimenter les garages en eau, électricité, et assainissement collectif ;

Il a été défini la division parcellaire (en cours de numérotation auprés du service du Cadastre
de Niort) suivante matérialisée sur le plan cadastral ci-dessous :

e Lot 1: garage sur terrain de 723 m?
o Lot 2 : garage sur terrain de 1163 m?
e Lot 3 : Accés commun et en indivision entre le lot 1 et le (ot 2

| i :
] Site-du Péle-des-Solidaritérd
Joo¥ 3 e N

& - 1/
= a bl
Cammumne de MELLE C——
— .r. - - ,':

.
ml’ﬂngcdrﬂ TEssaux-ot passage pouracciyvihionles

Vu U'estimation des frais de viabilisation au droit de chaque garage évalué & un montant total

de 30 000 € ;
(5\7 i
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Considérant l'estimation de la valeur vénale du lot 1 par France Domaines en date du 6 mai
2025 (38 000 € HT avec une marge d’appréciation de plus ou moins 10%),

Considérant les échanges et la négociation menée avec M. Neaud pour le lot 1,

Considérant le devis de travaux de réfection de toiture a hauteur de 5 000 € réalisé par M
Neaud qu‘il prendra en charge,

Considérant la proposition écrite formulée par M. Neaud le 10 février 2026 d’acquérir aupres
de la commune le lot 1 comprenant un garage et du terrain pour une superficie de 723 m?
ainsi que la moitié indivise du lot 3 permettant 'accés & son fond de parcelle, au prix de 45
000 € net de TVA (frais de notaire en sus) ;

Considérant 'estimation de la valeur vénale du lot 2 par France Domaines en date du 25 février
2025 (65 000 € HT avec une marge d'appréciation de plus ou moins 10%) ;

Considérant les échanges et la négociation menée avec Madame Jeannie Le Saux, présidente
de 'AIPM pour le lot 2 ;

Considérant la proposition écrite formulée par UAIPM le 10 février 2026 d’acquérir aupres de
la commune le lot 2 comprenant un garage et du terrain pour une superficie de 1163 m? ainsi
que la moitié indivise du lot3 permettant l'accés a son fond de parcelle, au prix de 76 000€
net de TVA (frais de notaires en sus) ;

Aprés en avoir débattu, l'assemblée décide a l'unanimité moins 4 votes Contre et une
abstention :

o de céder 3 M. Neaud le lot 1 comprenant un garage et du terrain pour une superficie
de 723 m? ainsi que la moitié indivise du lot 3 permettant l'accés & son fond de parcelle,
au prix de 45 000 € net de TVA (frais de notaire en sus) ;

e de céder a UAIPM le lot 2 comprenant un garage et du terrain pour une superficie de
1163 m? ainsi que la moitié indivise du lot 3 permettant l'accés a son fond de parcelle,
au prix de 76 000 € net de TVA (frais de notaires en sus) ;

e de dire que les frais d'actes, et autres accessoires a la vente seront a la charge de
chaque acheteur, conformément a la négociation amiable menée ;

e de dire que les frais de géométre ainsi que les frais notariés inhérents a la constitution
de servitude de passage et servitude de réseaux souterrains dans la parcelle restant la
propriété communale, seront a la charge de la commune.

e dautoriser M. le Maire a faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir  la cession
par vente de gré a gré dans les conditions prévues au CGCT et dont ['acte sera dressé
par un notaire dans les conditions de droit commun.

Céline Fachin demande pourquoi il est décidé de vendre et non de louer. Le Maire explique que
c'est plus simple pour la commune car cela lui évite les colts de rénovation puis les codts
d’'entretien. Pour les acheteurs, cest également plus de souplesse pour leurs propres
aménagements.

e
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27. Adoption d’une convention-type portant mise a disposition de
personnel

Le développement du jumelage avec les autres villes de Melle, en Allemagne et en Belgique,
ainsi que le partenariat récent qui s'est initié avec la commune de « Mellé » permettent
d'envisager que les agents municipaux, comme les élus aujourd’hui, puissent, sils le
souhaitent, faire vivre ce jumelage y compris dans son volet professionnel : de ces échanges
riches, de ces regards croisés peuvent également naitre des formes de coopération nouvelles,
et d’enrichissement a la fois personnel et professionnel.

Dans ce cadre, une premiére expérience avait été menée au cours du mois de juillet 2023 et
en juin 2024 par la commune de Mellé (France) qui a envisagé pour L'un de ses personnels une
semaine d'immersion et d’échanges avec le pdle des espaces verts de la commune de Melle.

Afin de pouvoir accentuer cette dynamique et de favoriser de nouveaux échanges ultérieurs, y
compris en Allemagne, il vous est proposé d’adopter une convention-type de mise a disposition
visant a sécuriser le cadre de ces « échanges » entre les personnels municipaux de la commune
de Melle et ceux Melle en Allemagne. Un déplacement est en effet programmé au printemps :
un agent de la commune de Melle se rendra pour deux semaines en Allemagne dans le cadre

d'un échange de pratiques.

Pour mémoire, une précédente convention avait d‘ores et déja été approuvée par l'assemblée
pour les déplacements d’agents en France.

Ainsi, considérant intérét que présente cette démarche de jumelage et de coopération entre
les « Melle », aprés en avoir débattu, ['assemblée décide a l'unanimite :

o d‘approuver la convention-type jointe telle que présentée en annexe ;
e d'autoriser Monsieur le Maire a la signer.

28. Subvention ponctuelle association AMPERE

La commune de Melle, par sa délibération n°53 du 10 avril 2024, a favorisé 'émergence d'une
coopérative citoyenne de production d'énergie renouvelable sur son territoire en adhérant a

'association CIRENA.

Cette démarche, issue d’une groupe municipal composé de trois élus et quatre habitants, a
vocation & se pérenniser: dans ce cadre, les travaux de l'association CIRENA aboutissant
désormais, l'association AMPERE souhaite, pour 2026, capitaliser sur ses travaux, sensibiliser
les habitants et les entreprises aux questions de production et de consommation d'énergie
électrique et recruter de futurs coopérateurs en ce domaine.

Pour cela, une demande d‘aide d'un montant de 1 000 € est demandée au titre de l'amorgage
de cette démarche, subvention visant a couvrir ses dépenses courantes et a organiser en mai
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2026 un ciné-débat. D'autres financeurs potentiels seront sollicités dans le cadre de cette
structuration, via la mobilisation de comptes courants d'associés.

Aprés en avoir débattu, lassemblée décide a 'unanimité d'attribuer une subvention ponctuelle
de 1 000 € a l'association AMPERE au titre du projet « Energie citoyenne ».

Le Maire indique qu'Alain Touzot (pouvoir a Christophe Labrousse) et Jérome Texier
(administrateur) ne prennent pas part au vote.

Le futur passage en SCIC est expliqué par le Maire.

Pascal Brunet demande si la frontiére entre les deux opérateurs est abolie. Le Maire explique
que non, mais I'ISDI est sur le territoire SIEDS/GEREDIS et il y a la méme distance d'injection
vers les réseaux GEREDIS et ENEDIS. C'est sur le réseau ENEDIS quiil y a la plus grosse part
d’autoconsommation collective possible, c'est donc vers ce réseau que linjection est
envisagée a ce jour.

29. Subvention ponctuelle — Comité de jumelage

Le comité de jumelage est une association melloise chargée de faire vivre les jumelages de
Melle avec les villes allemande et belge de Melle, mais aussi celles de Mellé en Bretagne. Dans
ce cadre, l'association organise un certain nombre d’animations en lien avec les habitants.e.s
et les associations melloises.

Ainsi, en lien avec UASPM, club de foot de Melle, le comité de jumelage organisera en mai
2026 une rencontre sportive avec deux équipes allemandes, deux équipes belges et plusieurs
équipes francaises. Ce tournoi accueillera probablement d'autres équipes melloises. Au cours
du WE, plusieurs rencontres complémentaires sont prévues dont un repas fourni par la
commune, le samedi soir.

Le budget prévisionnel de l'action pour l'année 2026 se monte a 3 800 €. Les recettes
envisagées pour l'‘événement sappuient la subvention municipale, d’'une participation des
parents francais & hauteur de 200 € et de l'autofinancement pour 600 € environ. Du mécénat
est envisagé pour fournir notamment des lots et des denrées alimentaires. Ils sollicitent une
subvention de 3 000 € de la ville de Melle ainsi que la prise en charge du repas du samedi soir.

Compte tenu de lintérét de ce projet, et aprés en avoir débattu, lassemblée décide a
lunanimité d’attribuer une subvention ponctuelle de 2 000 € en faveur de l'association pour
l'aider & organiser cet événement.

30. Subvention ponctuelle - Artenetra

e
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Artenetra est une association culturelle basée a Celles sur Belle qui propose chaque année un
festival et une académie internationale de musique dans le sud des Deux-Sévres. En 2025, la
commune a accueilli l'orchestre national d'Ukraine lors de deux concerts.

Pour 2026, le budget prévisionnel du festival se monte & 165 000€ dont une subvention de 13
500 € demandée au Conseil Départemental des Deux Sévres, 10 000 € au Conseil Régional
Nouvelle Aquitaine, 3 000 € a la Communauté de Communes Mellois en Poitou et 10 800 € a
la commune de Celles sur Belle. Les recettes de billetterie sont estimées a 22 000 € et les
recettes provenant des stagiaires a hauteur de 15 000€. Du mécénat a été sollicité aupres
d’entreprises privées avec un total de 74 000€.

En 2026, 5 concerts sont prévus a Melle, dans le cadre de leur festival au Métullum les 9 juillet
et 1 aodt, a Paizay le Tort le 12 juillet, & St Hilaire les 12 et 24 juillet. Pour l'organisation de
ces 5 concerts, I'association sollicite une subvention, comme les années passées, de 7 000€.

Compte tenu de intérét de ce projet, et aprés en avoir débattu, l'assemblée décide a
lunanimité d’attribuer une subvention ponctuelle de 7 000 € en faveur de 'association pour
l'aider a organiser cet événement.

31. Salle du Tapis Vert : gratuité d'utilisation par la Compagnie du Mauvais
Genre

La compagnie du Mauvais Genre, basée & Niort, a sollicité la commune pour la mise a
disposition gratuite de la salle du Tapis Vert le 6 mars prochain. Cette démarche s'inscrit dans
un projet de reprise de création artistique & vocation culturelle et la présentation de celle-ci
le 7 mars & Niort. En complément et pour information, la compagnie dispose de locaux a Paizay
le Tort et loue des locaux dans lancienne Poste de Melle. Elle a donc un ancrage avec la
commune.

Compte tenu de ces éléments et de lintérét de ce projet pour la commune, et aprés en avoir
débattu, l'assemblée décide 3 Uunanimité d'accorder la gratuité d'utilisation de la salle du
Tapis Vert a la Compagnie du Mauvais Genre représentée par Madame Lydie Guézengar pour le
6 mars 2026.

32. Convention de mise a disposition de locaux pour 'Amicale Monet Goyon

l'association dénommée l'‘Amicale Monet Goyon occupe depuis une vingtaine d'année des
locaux au sein de U'espace Sainte-Catherine.
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La collection de motos de l'association étant a ['étroit dans les locaux occupés jusqu’a présent,
une demande d’occupation de surface plus importante a été faite auprés de la commune.

l'association des Amis réunis initialement localisée dans des locaux de l'espace Sainte-
Catherine, ont déménagé pour se retrouver a l'école de musique rue Jules Ferry.

Il est proposé que ces locaux laissés vide par les Amis réunis soient affectés a UAmicale Monet
Goyon.

A cet effet, un projet de nouvelle convention de mise a disposition a été rédigée en ce sens.
Les locaux qui seraient occupés dans le cadre de cette nouvelle convention sont :

o Une salle de 100 m2 environ (salle de présentation actuelle)

o Une salle de 75 m? environ (salle occupée précédemment par les Amis réunis)
Une salle de 30 mz environ (salle ex-atelier)

Une salle a 'étage servant de grenier

Une salle de 30 m? environ, pour y localiser l'atelier

Un bloc composé de trois WC dont un PMR

e 9 @

Aprés en avoir débattu, lassemblée décide & 'unanimité d‘autoriser Monsieur le Maire a signer
le nouveau projet de convention joint en annexe.

Jérome Texier demande si Clest de leur initiative. Le Maire répond par l'affirmative, il sagit
d’un vrai dynamisme de la nouvelle équipe, comme l'a pointé la presse réecemment. Ce projet
est idéal pour le développement de l'association, sa fréquentation et donc une évolution vers
plus d'autonomie.

33. Programme de la saison culturelle 2025-2026 : participation financiére
d’une entreprise locale

La commune édite chaque année un guide de présentation de la saison culturelle, diffusé
auprés des habitants de la commune par l'intermédiaire des équipements communaux et des
commercants de la commune. Ce guide recense U'ensemble des événements organisés par les
acteurs culturels notamment la commune, les associations ceuvrant dans le domaine culturel
(Les Arts en Boule, La Ronde des Jurons, Le Plancher des Valses, Cinémel...). Ce guide est le
fruit d’une collaboration entre l'ensemble des acteurs culturels et la commune et vise a
proposer un document unique pour les habitants mais aussi a soutenir la riche activite
culturelle communale.

1l valorise aussi l'activité culturelle d'un opérateur économique a qui il convient de refacturer
le prix de la publication : le Café du Boulevard. Le colt d'une page pour lannée 2025-2026
est de 50.58 € TTC incluant les coiits d'impression.

~ A <
5 -
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Aprés en avoir débattu, Uassemblée décide a Uunanimité d'autoriser M. le Maire a refacturer
au Café du Boulevard le coiit de trois pages au prix de revient pour l'année 2025-2026 soit
50,58€ par page pour un total de 151,74€.

Information / Bilan définitif de U'utilisation du dispositif PASS JEUNE -
Année scolaire 2024-2025

Pour mémoire, le dispositif PASS JEUNE est ouvert aux enfants scolarisés du CP jusqu'aux lycées
préparant un dipléme équivalent ou infra-bac (CAP, BEP, etc.) des filiéres générale, technique,
professionnelle ou agricole, dont un parent au moins est domicilié sur la commune de Melle y
compris aux jeunes en formation en alternance ou en apprentissage. Il est utilisable sur une
année scolaire, du ler septembre au 31 aodt. Les partenaires peuvent se faire rembourser les
Pass jusqu’au 31 décembre de l'année en cours.

Il est composé :

o 7 Pass’Culture de 5€; utilisables auprés des commergants (librairie, presse) et
associations culturelles de la commune ou proposant des spectacles au sein de la
commune et conventionnées avec la ville ;

e 1 Pass'Sport de 35€; utilisable auprés des associations ou structures sportives
melloises (ou non melloises si c’est une activité non proposée sur le territoire de la
commune) conventionnées avec la ville ;

o 1 Pass'S&jour de 30€ ; utilisable auprés les établissements scolaires et des associations
d’éducation populaires locales.

o pour les éléves du CP a la 3éme utilisable pour le financement des séjours
scolaires ou de vacances avec au moins une nuitée ; sous réserve que la
participation demandée  la famille, avant déduction de la valeur du Pass, soit
supéneure a 50€ ;

o pour les lycéens et jeunes en alternance ou en apprentissage utilisable pour
financer des séjours de vacances avec nuitées ou une formation BAFA (Brevet
d‘aptitude aux fonctions d'animateur), ou une formation BNSSA (Brevet
National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique) ;

o 1 Pass'Patrimoine donnant droit & une entrée au Musée Monet&Goyon ou une entrée
aux Mines d'Argent.

Bilan de lutilisation du dispositif PASS jeune
les familles.
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Les PASS JEUNES sont distribués en septembre lors du forum des associations organisé par
I'OSAPAM et sur le stand de la Ville. Aprés cette date, ils sont disponibles a 'accueil du service

DLEP tout au long de l'année scolaire.

Les nouveaux bénéficiaires arrivant sur la commune peuvent également demander leur PASS
JEUNE en cours d'année. Ce dispositif est trés apprécié des familles et des structures

partenaires.

Le codit financier pour la ville est proportionnel au nombre de Pass utilisé mais reste aux
alentours de moins de 40 Q00%£. Le colt de la fabrication a diminué en changeant dimprimeur.

BILAN FINANCIER DU DISPOSITIF PASS JEUNE

. 2022/20 2023/202 | « 2024/2025
Dépense de fabrication pochette + coupon 2 716,80 € 2 719,20 € 2257 €
Gestion OSAPAM Pass’ Sport (2€/Pass'Sport) 740,00 € 748,00 € 736 €
Remboursement Pass'Sport 12 950,00 € 13 090,00 € 12 880 €
Remboursement Pas;’Culture 16 090,00 € 15 495,00 € 15 250 €
Remboursement Pass'Séjour 6 810,00 € 6 390,00 € 6 780 €
Remboursement Pass'Patrimoine 171,00 € 103,50 € 45 €
Dépense totale 39 477,80 € 38 545,70 € 37 948 €
Nombre d'ayant droit au_dispositif . 767 743 755
. Nombre de PASS JEUNE distribués . 660 630 656
. Nombre de PASS JEUNE non réclamés . 107 . 113 99
Nombre de « coupons Pass » distribués | 6600 6300 6560
Nombre de « coupons Pass » utilisés . 3853 . 3709 | . 3654
% de Pass’ distribués . 86,05% |- 84,79 % 86,89 %
BILAN DE L'UTILISATION DES PASS’ SEJOUR (1 COUPON PAR PASS)
. . 2022/2 |+ 2023/2 |+ 2024/
023 024 2025
. Nombre de coupons distribués . 660 . 630 656
Nombre de coupens utilisés 227 . 213 226
. % d’utilisation sur les distribués ;fu s ;/n Ao ;f‘, A
% d’utilisation sur les ayant droit [;f" Rl ;"o Bl ;!U £
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. Détail de lutilisation des PASS’ SEJOUR . . .

. Etablissements scolaires : 203 |- 199 . 199

. La Béta-Pi 5 . 5 . 5

. Centre Socio-Culturet . 5 . 0 . 9
‘Union Régionale des Foyers Ruraux 4 . 2 . 6
Les Eclaireurs et Eclaireuses Unionistes de France 4 . 1 X 3
La Ligue de U'enseignement . 3 . 2 0
Centre de Formation au BAFA 3 . 4 . 3

. Centre de Formation au BNSSA . - . - - 1

. TOTAL . 227 . 213 . 226

l'extension des Pass'Séjour aux séjours de vacances d'éducation populaire a permis le départ

de quelques enfants en dehors du temps scolaire.

La possibilité dutiliser le Pass'Séjour pour linscription aux formations BAFA ou BNSSA pour

les plus grands reste trés faible et peu connu.

. BILAN DE L'UTILISATION DES PASS’ SPORT (1 COUPON PAR PASS’) |
] B 2022/2 2023/2 |+ 2024/2]
023 024 Cjos
ol Nombre de coupons distribués " 660 |- 630 |- 656 o
+  Nombre de coupons utilisés |* 370 |- 374 368
. % d'utilisation sur les distribués I i 39l |* 20480
: % % %

: % d'utilisation sur les ayant droit !;}o s ;fo 203 J% wE
Détail de l'utilisation des Pass'Sport Discipline |« . .

Cabri Mellois . - Gymnastig 53 . 54 55 |
- LASPM : Football |- s 47 50

Club Sportif Mellois Natation * Natation |- 34 " 26 . 32 B
. JMI'MAGINE B Danse |- - 19 | 26 |

Basket Club Mellois E Basket- |- 29 | 32 24 |
. Etrier du Pays Mellois BE Equitation |- 15 | 18 . 22 W
. Tennis de Table Périgné - Sect Melle |- Tennis de|- 2 | 26 18 |
. Troupe de Roller Mellois - . Roller . 22 :L 18 . 18
i Espace Fitness | . Fitness |+ 7 ; 11 16
[« OMVB (Volley) Volley | 8 E 21 . 14
B Tehoukball du Pays Mellois ' Tchoukbatl |- g | 1 | 13
:- Boxe des Champs Boxe . 15 E 10 12
E Judo Club Mellois . Judo . 12 | 5 . 12
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. Handball club de Lezay . Handball |- 7 . 5 8
Rugby Olympic Club Mellois . Rugby_ . 6 . 7 . 8 b
. Le Loup—_Gamu : _I:unitation . 2 6 5
Sementes da Capoera . Capoera |+ 2 0 . 5 N
Handball club Celles-sur-belle Handball - 0 -0 5
. L'alouette . Twirling - 5 | 5 4 |
; 0SAPAM B Mu- - 8 | 3 4
Club de piongée Mellois Plongée 0 . 0 4 B
Atelier escalade Val de Boutonne Escalade |- 9 & |+ 3 |
. Lames de Fontaine Escime |- 4 . 2 . 2
Badafou - Badminto |+ 2 2 2 i
. Club tir sportif de Thoﬁgné . Tir sportif |- s 1 - 2z |
Entente sportivé Celles Verrines . Foot 3 . 2 : 1
. Handball club Mothais . Handball |« 1 . 1 1
. Et vie danse . Danse 0 0 - 1 [ ik
Le Clown a créte Cirque 0 - 0 1
Tennis Club Mellois Tennis % 12 0 R
- Section Athlétique Melloise Athlétism |- 5 3 B 0
Vac'ani ' - [« Equitation| - % 3 -0 i
.‘"— st Léger BMX Bicross 10 2 0 |
Ath.lé-t_i.que Rugby tm;; | Rugby . 2 ‘ ) £ 0
. Com Com Mellois en Poitou . Natation |- 4 3 0
v Le Centre Socio-Culturel - Danse ! 14 _’_ 11 | 0o |
\-_  Taekwendo Club du Pays Mellois . Taekwond + 3 2 . o
- ~ TOTAL . E 370 _‘- 374 |- 368
Le pourcentage dutilisation des Pass'Sport est légérement en baisse (-1,6 %) par rapport a
l'année précédente. Environ la moitié des enfants mellois (48,74%) ont pratiqué une activité
sportive. 29 structures ont été partenaires cette année.
BILAN DE L'UTILISATION DES PASS’ PATRIMOINE (1 COUPON PAR PASS’)
. 2022/2023 e A . 2024/2025
Nombre de coupons distribués 660 630 656
. Nombre de coupons utilisés 38 23 10
. % d’utilisation sur les distribués 5,76 % . 3,65% 1,52 %
. % d’utilisation sur les ayant droit 4,95 % 3,10 % 1,32 %
Détail de I'utilisation des Pass'Patrimoine .
. Les Mines d'Argent 38 . 21
. Musée Monet Goyon 2
TOTAL 38 . 23 10
-
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Le Pass'Patrimoine est le Pass le moins utilisé du dispositif.

BILAN DE L'UTILISATION DES PASS’ CULTURE (7 COUPONS PAR PASS’)

. 2023/20
. . 2022/2023 24 023/ . 2024/2025
. Nombre de coupons distribués . 4620 . 4410 | 4592
. Nombre de coupons utilisés . 3218 3099 |- 3050
. % d'utilisation sur les distribués . 69,65 % . 70,27 % |* 66,42 %
. % d'utilisation sur les ayant droit . 59,94% 59,58 % |« 57,71 %
. Détail de ['utilisation des Pass'Culture . . .
. Librairie Le Matoulu . 2 366 2294 | 2270
. Cinémel . 400 . 417 . 392
. Ecole de musique du Pays Mellois . 263 . 255 . 222
. Presse Melloise . 100 . 110 105
. Centre Socio-Culturel . 42 16 42
. La Béta-Pi . 26 o 3 17
- La Ronde des Jurons . 3 0 2
. Evénement ville de Melle . - 4 0
. Les Ateliers de la Simplicité . 9 0 . 0
. TOTAL . 3 218 . 3 099 - 3 050

I'utilisation du Pass'Culture est en légére baisse -(1,87%) cette année. Les Pass sont trés
fortement utilisés au Matoulu pour lachat notamment des livres scolaires.

Fabienne Manguy pense qu'il faudrait réfléchir & des propositions plus adaptées sur les Pass’
patrimoine.

Questions diverses :

Retour sur les résultats de Appel 3 manifestation d'intérét : Ferme de (a Genellerie.

9 candidatures ont été recues, étudiées et sont toutes éligibles. Elles pourraient co-
habiter sur le site ; ces propositions trés diverses (éduc environnement, élevage race
mulassiére poitevine, maraichage, apiculture, éco-paturage, Atelier Paysan, ...) sont
trés riches et offrent une trés grande variété de fonctions qui vont assoir la place de
la ferme de la Genellerie comme outil de compréhension de 'évolution des pratiques
agro-alimentaires et environnementales au service de ['habitabilité du territoire.

Le Maire explique que l'édition des comptes financiers uniques (CFU) est actuellement
bloquée car le logiciel de U'Etat Helios est en panne. Ceci n‘empéchera pas leur vote

ces prochaines semaines.
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e Fabienne Manguy expose que le bilan du CCAS sera présenté lundi 2 mars et invite
toutes et tous a y participer.

s Jéréme Texier annonce que déja trois ordonnances vertes ont été attribuées. Fabienne
Manguy explique le partenariat du CCAS sur ces enjeux d'alimentation saine.

e Sarah Klingler annonce la date de la Soirée scientifique de Melle qui aura lieu le jeudi
2 avril 2026. Par ailleurs, le week-end du 7 et 8 mars aura lieu la Journée internationale
de lutte pour le droit des Femmes : spectacle de lecture a la Médiatheque le samedi 7
mars & 11h, puis au Métullum aura lieu une exposition toute la journée du samedi,
suivie d’une soirée jeu de société, d'une chorale et d'un concert.

e Anne Girault lit un texte de Liliane Coutineau, absente, remerciant M e Maire de lui
avoir permis d’ceuvrer en tant qu'élue aprés avoir longuement travaillé en tant
quagent de la fonction publique territoriale, et le bonheur qu’elle a eu d’exercer ces
fonctions.

e A son tour, le Maire remercie tous les élus. Il évoque ces missions trés prenantes, trés
difficiles, avec les aléas de certains qui viennent, reviennent, s'en vont avec un peu de
frustration, ou s'épanouissent jusqu’au bout du mandat. Il souhaite bon courage a
celles et ceux qui repartent pour un éventuel prochain mandat.

La séance est levée a 22h.

Sylvain Griffault,

-

>

Secrétaire de séance ¥l Maire
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fédération nationale des cenires de samé

ANNEXE

Année civile 2026

REGLES DE FONCTIONNEMENT POUR L’ADHESION A LA FNCS ET
LA REPRESENTATION DES GESTIONNAIRES DE CENTRE DE SANTE

La FNCS regroupe les gestionnaires de centres de santé a but non |ucratif,

Les statuts de I'association font du centre de santé I'unité de référence pour le calcul de la cotisation annuelie et pour
la représentation des gestionnaires adhérents dans les instances de l'association.

¢ Le gestionnaire adhére a la FNCS pour I'ensemble des centres de santé qu'il gére :
» Une adhésion de base : 470,00 €

¢ Le gestionnaire cotise en fonction du nombre de centres gérés et de leurs activités :
> Une cotisation par service médical ou paramédical : 475,00 €
» Une cotisation par service dentaire : 475,00 €

s Le gestionnaire participe a I'A.G. ou y mandate (*) un représentant titulaire et un suppléant pour chacun
des centres gqu'il gére.

» Le gestionnaire vote directement ou par son représentant. Il dispose d'un nombre de voix égal au nombre
de services pour lesquels il cotise.

Exemple pour 2026 :

Un gestionnaire gére un centre de santé polyvalent, ayant une activité médicale et dentaire (un service médical et
un service dentaire).

lldoit: 1 montant fixe dit « adhésion de base » = 470,00 €
1 cotisation de 475,00 € par service (=type d'activité), soit 2 x 475,00 € = 950,00 €
Soit au TOTAL =1420,00 €

Il mandate (%) un représentant (un titulaire et un suppléant par centre de santé), qui participe & I'A.G. de la FNCS,
vote et peut étre candidat au C.A. Ce gestionnaire ayant cotisé pour deux services, son représentant dispose de
deux voix a I'Assemblée générale de la FNCS.

{*) |l s'agit d'un mandatement écrit :

du Maire pour les cenlres municipaus,

du Président du C.A. pour les cenlres associalifs,

du Président de la Mutuelle pour les centres mulualisics

du Prasident du Comilé d'établissement pour les centres mulualistes

Ce mandat habilite la personne mandatée {un tilulalre et suppléant par centre)
& représenter le gestionnaire du centre et 3 participer aux voles locs de I'A.G.,

# faire acte de candidature au Conseil d'administration,

a participer aux aclivités el seances de travail des commissions de [a FNCS

Les porteurs de projet de création de centre de santé et les porteurs de projet de médicalisation de centre
infirmier peuvent également adhérer a la FNCS. lIs s'acquittent pour cela d'un montant unique :

¥ Cotisation annuelle : 470,00 €

Les porteurs de projet participent de droit aux A.G. (annuelles et ordinaires) ou y mandatent un représentant titulaire
et suppléant afin de les représenter au sein de cette instance. Les porteurs de projets peuvent éire invités a participer
au Conseil d'Administration de la FNCS. lls ne prennent pas part aux votes réalisés dans le cadre des instances
de gouvernance.
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En adhérant a la FNCS, vous rejoignez un réseau de gestionnaires de centres de santé. Les membres adhérents de la FNCS
peuvent :

publier des offres d'emploi sur I'espace emploi FNCS : plus de 45 000 consultations en 2024

échanger avec les autres gestionnaires pour mutualiser les savoirs
consulter des documentations de gestion

se faire représenter auprés des pouvoirs publics

participer a des séminaires thématiques organisés par la FNCS

siéger dans les commissions paritaires (uniquement les membres actifs)

représenter la FNCS auprés des institutions régionales (uniquement les membres actifs)

L'adhésion est valable pour I'année civile en cours. Conformément aux statuts et au réglement intérieur de la FNCS,
I'adhésion est reconduite tacitement chaque année et un appel a cotisation envoyé a chaque membre adhérent par
courrier et/ou voie électronique en début de I'année de cotisation.

La FNCS transmet trés régulierement des informations a ses adhérents. Dans le cadre de la RGPD nous vous informons
que des comptes seront créés a partir des adresses mails que vous nous aurez communiquées dans ce bulletin. A nous
retourner diiment rempli a |'adresse reseau@fncs.org. Pour plus d'information appeler au 01 48 51 56 22 du lundi au
vendredi de 14h a 18h.

Calcul de votre cotisation :
Le gestionnaire adhére a la FNCS pour I'ensemble des centres de santé qu’il gere.
Pour les porteurs de projets dont le centre n'a pas ouvert ses portes, seule la part gestionnaire sera acquittée,

La cotisation est composée ainsi :

1 - GESTIONNAIRES DE CENTRE DE SANTE : MEMBRE ACTIF

Une part gestionnaire 470 €

+ une cotisation selon |'activité et pour chacun des centres en activité :

Une part « activité médicale ou paramédicale » : 475 € pour chagque centre

Une part « activité dentaire » : 475 € pour chaque centre

Ainsi un gestionnaire qui porte 3 centres s’acquittera de la part gestionnaire + pour chacun de ses centres de la part
service médical et/ou dentaire.

La cotisation annuelle 470 €

X1 )'ai pris connaissance des statuts et du réglement intérieur de la FNCS en ligne ICI.

Pour votre parfaite information :
Toute décision de non-renouvellement d'une adhésion doit 8tre communiquée a la FNCS avant le 31 décembre de I'année
n-1. En cas de non-renouvellement d'adhésion aprés réception de 'appel a cotisation pour lI'année n, le membre en
question a 30 jours pour en informer la FNCS par courrier simple ou mail, en y indiguant également les motifs de sa
décision. Passé ce délai, le montant est da.

e e T e i Tl CE FS MR P e S | I P s o o o i B R B o e T o S e s i B ey e A i 1 sy e
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[[] Municipalité [ ] Conseil départemental
[T] Association [ ] Organisme mutualiste

[ sac [] Hopital

Nom de la personne morale! : ...
AOPEEROUT Lot e S 0
COMMUIE 7 e et ceemrs s caees e
Nom du responsable [EZal?: ;... et st e e

e ) T e P

Mail ... e S sy e T

Pour les municipatite Adjoint{e} & la Sante @ .. ...

Pl ail i i S S SR O

{facultatif) Représentant désigné par le responsable [égal @ ... i i,

Y ORI i remmasin g s e A s TS e T T T T e s e sens e B e R
g 1L M P i

En adhérent a la FNCS,

Xl Je m'engage a czuvrer au développement d'une offre de soins de qualité accessible a tous
J'ai consulté la charte éthique publiée en ligne sur le site de la FNCS : https://www.fncs.org/Charteethique.pdf

1'ai consulté les statuts et le réglement intérieur de la FNCS en ligne sur le site : https://www.fncs.org/nos-statuts

https://www,fncs.org/le-reglement-interieur-de-la-fncs

le déclare avoir pris connaissance de la charte éthique, les statuts et |e réglement intérieur de la FNCS et m'engage

a en respecter les termes

[ ] Communauté de Communes
[] Etablissement de santé

o Code postalbaaamain

U SR Sl

51| o SO Signature du gestionnaire ou de son représentant
les.
I mairie de wocouuns ou nom de |'association ou nom de 'organisme mutualiste, etc.............

2 Nom du Maire ou du Président de la communaute de commune, du département, de I'asseciation, etc.......
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Pour mieux connaitre vos centres de santé et adapter nos services, vous voudrez bien nous communiquer
vos projets de santé et réglement intérieur . Pour les centres gérés par une association, vous voudrez bien

nous communiquer les statuts de celle-ci.

"Ceci ne vaut pas pour les porteurs de projet n'ayant pas encore d'immatriculation Finess. Merci de nous transmettre tout document

permettant d’apprécier votre projet de création de centre de santé.

NOMBRE DE CEN
(1) centre médical (sans activité dentaire) :
(2) centre dentaire (activité dentaire uniquement) : .....
(3) centre polyvalent (médical et dentaire) :

Total nombre de service =(1) +(2) +(3)x2 =

FACTURATION :

(023 ] T ) TSROSO

B O i e e i o e e

Code Postal s imainnsnan MR Srmauisiiii i s

Contact gestion facturation : ...

TG NN oo oo oA B S A S S
Si cette personne fait partie d'un service, merci d'indiquer [8QUEL & ...

N TEL Ztieeerrrer e esceieer s seseesensenscncmsesmsneseeseecee IIBID T oo ee e e sve s e eeesessem s e e s eremsseseresensseeesseenraarass

NUMETO A8 SIRET = oot ciieeeeeeee e seecacaeseessesreenesessresssnes

1l sert d'identifiant pour les structures publigues sur Chorus Pro, Les services de I'Etat sent identifiés sous le SIRET unique de I'Etat {11000201100044) pour les factures hors marchés de travaux,

Code de service : ...............

Le code de service permet d'identifier le service destinataire de notre facture au sein de vetre structure. || est obligateire pour les structures rattachées & I'Ftat et optiannel pour les autres.

BESIERAEI0N % s st
La structure publique est dézignée par 53 raison sociale.

Autres dléments nécessaires poutla Tadturation i ivsmaiiii s T

PAIEMENT

[] cheque
[] mandatement administratif (VIRMT)

MODE D
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Centre N°1

N° FINESS :

Nom du centre :
Adresse :
Ville :

Tel :
Mail :

Direction médicale assurée par :

Tél.
Mail :

Code Postal :

Direction administrative assurée par :

Tél. : Mail :

Autres destinataires de nos informations :
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Adresse : Code Postal :
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Direction médicale assurée par:
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Centre N°5 R |

Nom du centre :

Adresse : Code Postal :
Ville :

Tel.:

Mail :

Direction médicale assurée par :
Tél.
Mail :

Direction administrative assurée par:
Tél.:  Mail

Autres destinataires de nos informations :

Fonction :

Nom/Prénom :

Tél. . Mail :

Fonction :
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Tél. : Mail :
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&/ CONVENTION

CONVENTION CDG 79 - « COLLECTIVITE »
RELATIVE A LA MISE EN PLACE D’'UN ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUALISE EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres,
dont le siége est situé au 9 rue Chaigneau CS80030 79403 SAINT MAIXENT L’ECOLE
Cedex, représenté par Monsieur Alain LECOINTE, en qualité de Président et dument habilité
a cet effet par une délibération en date du 13 décembre 2021;

Et désigné ci-aprés «le centre de gestion/ CDG79 »
D’une part,
Et,

- [la collectivité / I'établissement public], ayant son siége sis au [adresse],
représenté[e] par [Nom autorité territoriale], en qualité de [Maire/Président] dument habilité[e]
a cet effet par une délibération en date du [date]. !

Inscrit au RNE, sous le numéro SIRET

Et désigné ci-aprés « la commune» ou « I'établissement public »

D’autre part.

Et

1 A compléter par I'employeur public

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES
9 rue Chaigneau 79400 St-Maixent-I’Ecole / 05.49.06.08.50
SIRET n° 287 900 344 00014 — APE 84117



Envoyé en préfecture le 06/03/2026

Recu en préfecture le 06/03/2026

Publié le 06/03/2026

ID : 079-200081511-20260225-D2026_19-DE

~

CONVENTION

M. ou Mme XX , (grade) de la collectivité ou de I'établissement public de XX,

Ci-apres désigné I'agent

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment
L’article L. 115-4, L. 421-1 et suivants,

L’article L. 422-1 et suivants,

L’article L. 452-25 et suivants,

e Vu l'article 1er de I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit
a la formation tout au long de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire
peut bénéficier, a sa demande, d'un accompagnement personnalisé destiné a l'aider
a élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel, notamment dans le cadre
du conseil en évolution professionnelle » ;

o Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a
'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur
évolution professionnelle ;

e Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en
place de la mission de conseil en évolution professionnelle ;

e Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise
en place de la mission d’'accompagnement en évolution professionnelle,

e Vula convention d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle signée
le XX

PREAMBULE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres propose, aux
collectivités du département des Deux-Sévres et a leurs établissements publics une
mission de conseil en évolution professionnelle visant a accompagner leurs agents dans
leur recherche de transition professionnelle.

Cet accompagnement, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre
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de Gestion spécifiquement formé a cet effet, s’articule autour de la mise en ceuvre d’un
accompagnement personnalisé a destination de I'agent.

Une rencontre tripartite entre le Centre de Gestion, la collectivité et 'agent concerné,
préalable a la signature de la présente convention, permet de s’assurer de I'adéquation
de la mission proposée avec la situation individuelle de I'agent.

Si tel est le cas, 'accompagnement débute aprés la signature de la présente convention
par les trois parties concernées et se déroule, sur une durée maximale de six mois, autour
de plusieurs temps de travail entre I'agent et le conseiller en mobilités du Centre de
Gestion.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

|- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de la mise en ceuvre d’une
action d’accompagnement individuel en évolution professionnelle au bénéfice de I'agent.

Il — Procédure relative a la mise en ceuvre de
I"accompagnement

L’accompagnement individualisé est mis en ceuvre suite a la saisine du Centre de Gestion
par I'employeur public de I'agent.

Une réunion entre I'agent et le Centre de Gestion en date du 29 décembre 2025 a permis
de confirmer 'adéquation du dispositif proposé avec la situation de I'agent.

lll — Déroulement de |'accompagnement

L’action d’accompagnement en évolution professionnelle proposée est axée sur la
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réalisation d’un accompagnement personnalisé effectué par un conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion.

Cet accompagnement se déroule selon les étapes suivantes et pourra étre modulé et
adapté en fonction des besoins de chaque situation :

o Phase 1 : Bilan et analyse du parcours professionnel de I’agent

Cette phase permet d’examiner la situation de I'agent, son parcours professionnel, son
profil, ses intéréts et ses motivations et de recenser ses compétences et leur
transférabilité. Dans ce cadre, 'agent peut étre amené a effectuer un test de personnalité.

e Phase 2 : Réflexion et projection sur des hypothéses d’évolution professionnelle

Cette phase vise a déterminer des projets d’évolution professionnelle et a en étudier la
faisabilité au regard des contraintes personnelles et professionnelles de I'agent et de I'état
du marché de I'emploi. A cette occasion, I'agent pourra étre amené a réaliser des
enquétes métiers et des périodes d’'immersion afin de déterminer un projet professionnel
principal.

e Phase 3 : Construction et mise en ceuvre du plan d’action

Au cours de cette phase est élaboré un rétro planning des actions a mettre en ceuvre pour
la réalisation du projet professionnel retenu.

Une synthése de 'accompagnement est effectuée, rédigée par le Centre de Gestion et
remise a I'agent a l'issue de la phase 3. Celle-ci sera conservée pour une durée de 3 ans.

Une synthése, validée par I'agent, est remise a l'autorité territoriale a I'occasion d'une
réunion tripartite finale de restitution entre I'agent, la collectivité et le Centre de Gestion.

IV — Durée de I'accompagnement

L’accompagnement mis en ceuvre au bénéfice de I'agent est programmé sur une période
de 6 mois maximum, pour une durée totale de 20h a 24 heures maximum. Il se déroule
en plusieurs entretiens d’'une durée variable de 2 a 3h et espacés de 1 a 3 semaines.
Ainsi, le temps d’accompagnement sera considéré comme du temps de service effectif
pour I'agent. Les entretiens individuels seront réalisés par le conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion et se dérouleront dans les locaux du CDG 79 a
Saint-Maixent-L’Ecole.
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Cet accompagnement se partage entre des temps de face a face entre le conseiller en
évolution professionnelle et I'agent, et du temps de travail d’intersession réalisé par 'agent
lui-méme.

V — Organisation des entretiens

Les dates des entretiens entre I'agent et le conseiller en évolution professionnelle sont
fixées par le Centre de Gestion en concertation avec I'agent. Il appartient a ce dernier
d’en informer sa collectivité. Une feuille d’émargement est tenue a jour par le conseiller.

VI — Tarification de I'accompagnement

La facturation de la collectivit¢ pour la mise en ceuvre et la réalisation de 5
'accompagnement est effectuée sur la base d’'un taux horaire de 75 euros (codt fixé par

la délibération n° 5 du Conseil d’administration du Centre de Gestion du 13 décembre

2021) corrélé au forfait de 20 heures d’accompagnement (pouvant aller jusqu’a 24 heures

en fonction des besoins mais sans aucun colt supplémentaire). La prestation compléte

est de 1 500 euros.

La facturation a la collectivité est établie par le Centre de Gestion qui émet la facture
correspondant a l'issue de la fin de 'accompagnement.

En aucun cas, 'accompagnement ne pourra étre financé par 'agent.

Le paiement s’effectuera en une seule fois, dans le premier mois suivant la date de la fin
de 'accompagnement (lors de la restitution employeur).

VIlI — Engagement des parties

Le Centre de Gestion s’engage a :

Faire réaliser 'accompagnement dans le respect des modalités de déroulement et de
durée prévues par la présente convention, étant précisé qu’il ne peut étre assuré que
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'accompagnement effectué amene systématiquement, in fine, a une mobilité réelle de
'agent suivi ;

Faire réaliser I'accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle
spécifiquement formé a cet effet. De plus le conseiller s’engage a étre a I'écoute,
disponible, bienveillant, neutre et discret. Par ailleurs, il n’a aucun réle a jouer en matiére
de décision;

Veiller au respect du caractére de confidentialité de 'accompagnement, de I'ensemble
des échanges et des données communiquées par I'agent.

La collectivité/I'établissement public s’engage a :

Y

Libérer l'agent de ses obligations professionnelles a l'occasion des entretiens
programmeés au Centre de Gestion et des actions nécessaires au bon déroulement de
son accompagnement (enquétes métiers, périodes d’immersion et autres actions jugées
utiles par le conseiller) ;

Faciliter par tous les moyens le suivi par I'agent de 'accompagnement ;

Accompagner I'agent et faciliter la mise en ceuvre des actions de formation nécessaires
a l'acquisition des compétences requises correspondantes aux perspectives d’évolution
professionnelles déterminées ;

Respecter le caractére de confidentialité de 'accompagnement.

De maniére générale, elle met en ceuvre les moyens nécessaires visant a permettre a
'agent de suivre son action d’accompagnement dans des conditions optimales.

L’agent s’engage a :

Etre présent a 'ensemble des entretiens programmés au Centre de Gestion, ou prévenir
dans un délai raisonnable des éventuels désistements ;

Respecter le calendrier de travail fixé par le conseiller ;

Compléter et transmettre dans les délais impartis I'ensemble des documents et des
questionnaires d’auto-évaluation transmis par le conseiller ;

Consacrer le temps personnel nécessaire au travail a mener en sus des entretiens ;

Faire preuve de l'investissement nécessaire a I'émergence de perspectives d’évolution
professionnelle ;

Echanger de maniére constructive avec le conseiller en évolution professionnelle ;

De maniére générale, I'agent doit étre initiateur et acteur, impliqué tout au long de la
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démarche.

VIII — Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment par I'une ou l'autre des parties,
par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle sera résiliée de plein droit a la
date de réception de la lettre de résiliation par le fonctionnaire et/ou par 'employeur public
et/ou par le CDG 79.

Une action d’accompagnement en évolution professionnelle peut étre interrompue avant
son terme, pour toute raison valable, par le Centre de Gestion, la collectivité ou I'agent,
et la convention résiliée.

En cas de résiliation, la collectivité sera facturée au prorata temporis sur la base du 7
nombre d’heures consacrées a l'accompagnement par le conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion jusqu’a la date de résiliation effective.

IX — Contentieux

En application des articles R411-1 et -3 et de larticle R421-1 du code de justice
administrative, les litiges nés de I'exécution de la présente convention relévent du Tribunal
administratif de Poitiers, 15 rue de Blossac CS 80541 86000 Poitiers Cedex ou par
I'application Télérecours accessible a partir du site internet www.telerecours.fr .

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux dont un pour chacune des

parties.
A Saint-Maixent-I'Ecole, A
le le

L’autorité territoriale de la collectivité /

Le Président du CDG79, I’établissement pUbllc
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Alain LECOINTE

Prénom / Nom

N

A
le

L’agent
Prénom / Nom

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES

9 rue Chaigneau 79400 St-Maixent-I’Ecole / 05.49.06.08.50
SIRET n° 287 900 344 00014 — APE 84117



Envoyé en préfecture le 06/03/2026

Recu en préfecture le 06/03/2026 )
» ~7

Publié le 06/03/2026

ID : 079-200081511-20260225-D2026_20-DE

melh:—_:

Commune de Melle

REGLEMENT DE GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Projet — Version de travail 13 02 2026
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Préambule et références
Le présentreglementfixe les régles applicables en matiére d’organisation et de gestion du temps de travail au
sein de la Ville de Melle.

Il s’applique aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public, sous réserve des dispositions
spécifiques propres a certains cadres d’emplois, services ou sujétions particulieres?..

Il s’inscrit dans le respectde la durée annuelle de travail de 1 607 heures et des garanties minimales relatives
au temps de travail et au repos.

Références principales :
* Code général de la fonction publique (CGFP).

e Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale.

e Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 (garanties minimales : repos, amplitudes, maxima).
e Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 (astreintes et permanences dans la FPT).
e Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 (indemnités horaires pour travaux supplémentaires — IHTS).

e Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 (congés annuels des fonctionnaires territoriaux) — modifié
notamment par le décret n°2025-564 du 21 juin 2025.

e Décretn®2025-564 du 21 juin 2025 relatif aux régimes dérogatoires de report et d’indemnisation des droits a
congé annuel dans la fonction publique.

Nota: le présent réglement est destiné a étre complété par les délibérations propres a la collectivité (régime
indemnitaire des astreintes/permanences, télétravail, IHTS, etc.).

! Lesapprentis relevent des dispositions spécifiques en matiere de durée du travail qui figurent au sein du Code
du travail : leur temps de travail est fixé a 35h hebdomadaire.
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Chapitre 1 — Champ d’application et définitions
Article 1 - Champ d’application

Le reglement s’applique a I'ensemble des services municipaux, sous réserve des organisations spécifiques (a
titre d’exemple : accueil du public, activités relatives a I'état civil, police municipale, services techniques,
établissements et autres services devant fonctionner en continuité).

Article 2 — Définitions utiles

Temps de travail effectif: temps pendantlequel I'agent est a la disposition de son employeuretse conforme
a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. Les temps de trajets lors de
déplacements professionnels accomplis par I'agent (missions extérieures ou activité sur plusieurs sites) ainsi
que le temps passé en formation sont du travail effectif.

En revanche, le temps de trajet domicile-travail n’est pas du temps de travail effectif.

Cycle de travail : période de référence (hebdomadaire ou pluri-hebdomadaire) au sein de laquelle la durée du
travail est organisée de maniére réguliére.

Horaires variables : organisation permettant, dans des bornes fixées, de moduler les horaires d’arrivée et de
départ, sous réserve du respect des obligations de service et des plages fixes.

Temps complet : emploi créé pour une durée hebdomadaire fixée a 35h.

Temps non complet (TNC): emploi créé pour une durée hebdomadaire inférieure a 35 heures (au sens
statutaire).

RTT : journée/demi-journées dite de “réduction dutemps de travail”. Les agents a temps partiel peuvent, avoir
une durée de RTT proratisée a leur quotité de travail.

CA : congé annuel. Unagenta droit a des congésannuels a hauteur de 5 fois ses obligations hebdomadaires de
service (exemple :sur 5 jours de travail = 25 jours). Les agents a temps partiel et a temps non complet ont un
nombre de congés annuels en fonction de la durée hebdomadaire de travail.

Chapitre 2 — Durée annuelle, annualisation et modalités de calcul
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Article 3 - Durée annuelle de référence

La durée annuelle de travail d’un agenta temps complet est fixée a 1607 heures. Les cycles de travail a 36h et
37h30 intégrent un dispositif de réduction du temps de travail (RTT) permettant le respect de cette durée

annuelle.
Mode de calcul des 1607h ( 1600h +7h journée solidarité) pour un Jours
agent a temps plein travaillant 5 jours par semaine
Nombre de jours annuels 365
Repos hebdomadaire ( 2*52 semaines) 104
Congés annuels ( 5*obligations hebdomadaires de service) 25
Jours fériés tombant un jour ouvré : moyenne 8 moyenne
Soient nombre de jours travaillés:  365-104-25-8= 228
Soient en heures : 228*7 = 1596 arrondi a 1600 h arrondi
Avec la journée de solidratité + 7h = TOTALANNUEL en heures 1607 h

Article 4 — Annualisation et calcul — principes

L’organisation du temps de travail peut étre annualisée lorsque les nécessités de service le justifient (variations

saisonnieres, activités irrégulieres, pics d’activité).

L'annualisation est formalisée par un planning prévisionnel, communiqué aux agents selon un délai compatible

avec les nécessités de service, et mis a jour en cas d’aléas.

Le calcul annuel prend en compte : la durée hebdomadaire du cycle, les congés annuels, les jours fériés, les

jours de repos hebdomadaire, et le cas échéant les RTT (cf supra).

Pour les agents a temps partiel, les droits a congés sont fonction du cycle hebdomadaire de travail et les RTT

(le cas échéant) sont proratisés a la quotité de travail.

Pour les agents a temps non complet: les congés annuels sont fonction du cycle hebdomadaire de travail.

Absence de RTT.

Chapitre 3 — Garanties minimales, repos, amplitudes, pause

Article 5 - Garanties minimales et repos
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L’organisation du temps de travail respecte les garanties minimales :

o Durée quotidienne de travail effectif : 10 heures maximum.

e Durée hebdomadaire (heures supplémentaires comprises) : 48 heures maximum sur une semaine ; 44
heures en moyenne sur 12 semaines.

e Repos quotidien : 11 heures minimum.

e Repos hebdomadaire : 35 heures minimum, comprenant en général le dimanche.

e Une pause de 20 minutes au bout de 6h maximum de travail.

Article 6 — Amplitude journaliére

’amplitude journaliere (temps compris entre la premiére prise de service et la fin de service) doit rester
compatible avec les garanties minimales et la protection de la santé et de la sécurité des agents. Elle est
encadrée par le responsable hiérarchique et peut étre limitée pour certains postes.

L'amplitude maximale d’une journée de travail, temps de pause inclus, est fixée a 12 heures.

Article 7 - Pause méridienne

Une pause méridienne est obligatoire dés lors que la journée comporte un temps de travail sur la tranche
médiane.

Sa durée est fixée a un minimum de 45 minutes et un maximum de 2 heures.

La pause méridienne n’est pas du temps de travail effectif, sauf sujétions particulieres diment constatées (ex.
: service continu avec impossibilité de se soustraire aux obligations de service).

Chapitre 4 — Horaires variables, bornes et plages fixes

Des adaptations aux principes énoncés ci-dessous peuvent étre prévues par note de service pour les services
assurant un accueil au public, les services en intervention ou les services en continuité, ou des circonstances
météorologiques exceptionnelles, sousréserve derespecter les obligations de service et I'équité de traitement.

Article 8 — Bornes horaires de travail
Lesbornes horaires au sein desquelles les agents peuvent organiser leurs horaires variables sont fixées de 7h00

a 19h00. Des bornes spécifiques peuvent étrearrétées pour certains services(ex. : services techniques, services
d’accueil, police municipale) en fonction des nécessités de service.
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En cas d’absence ou de retard, I'agent doit en aviser sans délai son supérieur hiérarchique : les heures non
effectuées seront récupérées selon les modalités précisées par le supérieur hiérarchique.

En cas d’arrét de travail, celui-ci doit parvenir a I'autorité territoriale sous 48h. Le supérieur hiérarchique doit

en revanche étre prévenu le plus tét possible, par tous moyens.

Article 9 - Plages fixes de présence obligatoire

Afin de garantir la continuité de service, la coordination des équipes et la disponibilité collective, des plages

fixes de présence obligatoire sont instituées :

e 5h30-11h30
e 14h00 - 16h00

Article 10 — Services a horaires fixes

Les services ou postes nécessitant des horaires fixes (accueil au public, état civil, médiatheque, dispositifs de
continuité, interventions planifiées) fontI'objet de plannings ou tableaux de service arrétés par le responsable

hiérarchique.

Dans ces services, les horaires variables peuvent étre limités ou neutralisés.

Chapitre 5 — Cycles de travail retenus
Article 11 - Principes

La collectivité retient deux cycles hebdomadaires de référence :

e Cycle principal : 37h30
e Cycle alternatif : 36h00

Chaque cycle peut étre organisé sur 5 jours ou sur 4,5 jours selon les contraintes du service, sous réserve de

validation hiérarchique et de compatibilité avec la continuité du service public.

Article 12 — Durée quotidienne indicative selon I’organisation hebdomadaire

A titre d’exemple, une semaine peut se décomposer comme suit :

Durée hebdo Sur 5 jours Sur 4,5 jours Remarque
36h 7h12 / jour 8h00 / jour + % j a 4h
37h30 7h30 / jour 8h22 /jour+ % ja 4.06h

Chapitre 6 — RTT
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Lesjoursde RTTrésultent de ladifférenceentre ladurée hebdomadaire du cycle et ladurée légale de référence,
afin de respecter la durée annuelle de 1 607 heures.

Les RTT sont exprimées en journées ou demi-journées.

Les régles de prise, de report et de planification sont précisées par note de service.

Les absences pourraison de santé ont un impact sur le nombre de RTT ( ex : pour un agent travaillant a 37h30
:Q=228/15=15,2. L'agent perdra un jour de RTT au bout de 15 jours d’absence, et ainsi de suite).

Les agents a temps partiel bénéficient des RTT au prorata de leur quotité, avec arrondi possible a la demi-

journée.

Les agents a temps non complet ne bénéficient pas de RTT (voir chapitre 10).

Article 14 — Tableau RTT - cycles retenus

Cycle hebdo RTT annuels (référence) Observations
37h30 15 jours cycle principal
36h00 6 jours cycle alternatif

Chapitre 7 — Travail de nuit

Article 15— Définition

Le travail de nuit correspond a toute période de travailaccomplie entre 21h00 et 6h00 (référence issue du droit
commun), ou, pour le travail supplémentaire de nuit, a la période 22h00 — 7h00 lorsqu’elle estretenue dans le
cadre applicable aux heures supplémentaires.

Les modalités indemnitaires éventuelles relevent d’une délibération spécifique.

Chapitre 8 — Heures supplémentaires et heures complémentaires

Article 16 — Heures supplémentaires — définition et autorisation

Les heures supplémentaires correspondent aux heures effectuées, sur demande de 'autorité territoriale ou du
supérieur hiérarchique, au-dela des bornes du cycle, dans le respect des garanties minimales. Elles doivent étre
préalablement autorisées, sauf urgence ou nécessité impérieuse de service, et faire I'objet d’un suivi. Elles
doivent étre récupérées au cours de 'année civile de référence et prise au plus tard jusqu’au 31 janvier de

I'année suivante.
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Article 17 — Compensation / rémunération (IHTS)

Les heures supplémentaires peuvent étre compensées par repos ou indemnisées dans les conditions prévues
par les textes et par la délibération relative aux heures supplémentaires (dites IHTS).

Les majorations applicables (nuit, dimanche, jour férié)sont celles prévues parle décret n°2002-60du 14 janvier
2002, sousréserve des délibérations et régimes applicables aux cadres d’emplois concernés (catégorie Bet C).

Sous réserve d’évolution réglementaire, le principe est actuellement le suivant :

|Situation (plafond mensuel = 25h) "Coefficient "Equivalent heures |
heures s 127 pour s suvmtes) [ PU 427 1his |
|Heure supplémentaire de nuit (22h—7h) "1,25*2 puis 1,27*2 "2 h 30 I
|Heure supplémentaire dimanche / férié |1,25*2/3 puis 1,27*2/3 |2 h 04 I
[Nuit + dimanche |[1.25*2 puis 1.27*2 l2h 30 |

Article 18 — Heures complémentaires (agents a temps non complet)

Les heures complémentaires concernentles agents dont la durée de service est inférieure a la durée du cycle
retenu.

Elles sont encadrées parles dispositions applicables au statut de I'agent et ne peuvent conduire a dépasserles
plafonds réglementaires.

Pour les agents a temps non complet, les heures supplémentaires effectuées au-dela de 35h sontrémunérées
par les IHTS (indemnités horaires pour travaux supplémentaires).

Chapitre 9 — Temps partiel

Article 19 — Temps partiel de droit

Le temps partiel de droit est accordé dans les cas et conditions prévus par le Code général de la fonction
publique (notamment pour élever un enfant, donner des soins, etc.), sous réserve de produire les justificatifs
requis.

Article 20 — Temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation est accordé sous réserve des nécessités de service. Il faitI'objet d’une décision
écrite précisant la quotité, la durée et les modalités d’organisation du temps de travail. Le temps partiel sur
autorisation est accordé pour une durée d’une année et peut étre reconduit sur demande de I'agent.
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Article 21 — Effets sur congés et RTT

Lescongésannuels et, le cas échéant, les RTT sont proratisés a la quotité de travail. Les modalités de décompte
sont précisées par note de service et/ou outils de gestion du temps.

Chapitre 10 — Agents a temps non complet (TNC)

Article 22 — Régles applicables

Les agents a temps non complet (emplois dont la durée est inférieure a 35h) ne bénéficient pas de RTT. Leur
temps de travail est organisé sur la base de la durée hebdomadaire de I'emploi, avecun décompte des congés
annuels au prorata. En cas d’annualisation, un planning annuel est établi et le suivi du temps est assuré de
maniere adaptée.

Chapitre 11 — Astreintes et permanences

Article 23 — Définitions

Astreinte : période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son
employeur, al'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de I'administration.

Permanence : présence obligatoire de I'agent sur son lieu de travail (ou lieu désigné) en dehors des horaires
habituels, pour assurer une continuité de service.

Intervention : temps de travail effectif réalisé pendant une période d’astreinte (incluant le temps de
déplacement lorsqu’il est retenu par la délibération applicable).

Article 24 — Organisation des astreintes — services techniques

La collectivité met en place des astreintes au sein des services techniques afin de pouvoir répondre aux
incidents susceptibles d’affecterla sécurité des personnes et des biens ou la continuité du service public (ex. :
batiments, réseaux, voirie, événements imprévus).

L'organisation (périmetre, planning, modalités d’activation, agents concernés, rotation, moyens mis a

disposition) est fixée par note de service et fait I'objet d’une délibération précisant le régime de compensation
(indemnisation ou repos).

Article 25 — Extension exceptionnelle des astreintes — funéraire
Une extension des astreintes peut étre organisée, a titre exceptionnel, en cas de fermeture exceptionnelle de
la commune, afin d’assurer les opérations minimales liées aux déclarations de déceés et a la continuité

administrative indispensable.
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Le déclenchement reléve d’une décision de I'autorité territoriale ou de son délégataire, et les modalités sont
encadrées (agents concernés, période, compensation).

Chapitre 12 — Télétravail

Article 26 — Cadre et renvoi a la délibération de lacommune de Melle

Le télétravail est organisé conformément aux textes envigueureta la délibération de la Ville de Melle relative
au télétravail, apres avis du CST. Le présent reglement renvoie a cette délibération pour les conditions

d’éligibilité, le nombre de jours autorisés, les modalités de controle, I'équipement, la réversibilité et la
protection des données.

Chapitre 13 — Congés annuels : report pour raisons de santé et indemnisation

Article 27 — Report des congés annuels non pris

Lorsque I'agent n’a pas pu prendre tout ou partie de ses congés annuels en raison d’un congé pour raison de
santé ou de congés liés aux responsabilités parentales ou familiales, les droits a congés sont reportés dansles
conditions prévues par le décret n°2025-564 du 21 juin 2025. Le report porte surles droits dans la limite prévue
par les textes, et sur une période de report encadrée (notamment 15 mois dans les cas prévus).

Article 28 — Indemnisation des congés annuels non pris en fin de relation de travail
En fin de relation de travail, I'agent peut bénéficier d’'une indemnisation des congés annuels non pris dans les

conditions prévues par le décret n°2025-564 du 21 juin 2025 et les arrétés d’application. Les modalités pratiques
(pieces justificatives, liquidation) sont assurées par le service des ressources humaines.

Chapitre 14 — Autorisations spéciales d’absence (ASA)

Article 29 — Principes

Les ASA constituent des autorisations d’absence accordées dans des situations particuliéres, distinctes des
congés annuels.

Elles sont accordées dans le respect des textes applicables et des nécessités de service. Sauf dispositions
particulieres, I'ASA doit étre demandée et justifiée.

Le tableau ci-apres fixe les ASA retenues par la collectivité. Certaines situations relevent de facilités de service
appréciées par l'autorité hiérarchique.

Article 30 — Tableau des autorisations spéciales d’absences (ASA)
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Nombre de jours pouvant étre accordés *

Code de la fonction publique : article R214-36 et suivants
10jours pour les congrés ou réunions des organismes
directeurs des syndicats, unions, fédérations ou
confédérations non représentées au conseil commun de la
Fonction publique, 20 jours si affiliés au CCFP.

- autorisations d'absences prévues dans le cadre du
reglementintérieur du CST.

PACS agent

Mariage enfant

Hospitalisation conjoint ou partenaire de
pacs, d'un enfant - maladie trés grave du
conjoint, du partenaire de pacs oud'un
enfant

Hospitalisation d'un parent/beau parent -
maladie trés grave d'un parent ou beau
parent

Déces duconjoint ou du partenaire pacsé
ou concubin

3 +temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Déceés d'un enfant

12 jours ou 14 jours sil'enfanta moins de 25ans
(réglementaire) - Art L 622-2 CGFP

Déces d'un parent/beau parent

3 +temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Déceés d'un frére ou d'une sceur

1+temps de trajet 24h max lorsque le déces nécessite un
déplacement significatif

Déces d'un grand parent/oncle ou tante

1+temps de trajet 24h max lorsque le décés nécessite un
déplacement significatif

Autres décés ou circonstance personnelle
d'une particuliere gravité

Sur décisiondu chefdeservice: régimedes facilités horaires
a privilégier

Soins a unenfant demoins de 16 ans (sans
limite d'age pourles enfantsen situation de
handicap)

5fois les obligations de service +1
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ASA liées a la parentalité

Grossesseetprocréation médicalement assistée : ASA pour

serendre auxexamens médicaux obligatoires de la grossesse
(loi n°2025-595 du 30 juin 2025) et 3 examens maximum pour
son conjoint ou la personne liée par un PACS- / Congé
d'adoption : ASA pour se rendre aux entretiens préalables
nécessaires a l'obtention de 'agrément dans la limite de 5
jours maximum (décret n°2025-1439 du 31/12/2025)

ASA liées a la parentalité

Naissance ou adoption au foyer de l'agent: 3

ASA liées a la parentalité

Aménagementdes horaires de travailau titre de la grossesse|
a compter du 3eme mois : 1h parjour

ASA liées a la parentalité

Consultation d'un médecinspécialiste a la
demande du médecin de prévention

Juré d'assises

Aménagementdes horaires detravailautitre de l'allaitement :
1h parjour

Temps de consultation + trajet

Durée de la session

Témoin devant le juge pénal

Durée de la session

Mandat électif

Concours et examens

Crédit d'heures (fixé par le CGCT: ex, artl3123-13a L3123-5
pour les mandats municipaux)

1/2j par épreuve +temps trajet

Rentée scolaire jusqu'en 6éme inclus

Aménagement horaire / facilité horaire dans la limite d'une
heure le jour de la rentrée

Dondesang-duréedu prélevementlorsquela collecte a lieu

Don de san .
g pendant les heures de service
Autorisations spéciales d'absence sontliées a lanécessité de
service : un agentdéja absent (maladie, congés) ne peuty
Rappel prétendre. Ces autorisations ne sont pas récupérables et

accordées en fonction des nécessités de service - le

justificatif est a fournir par l'agent

* sous réservede l'évolution des dispositions
législatives ou réglementaires

Chapitre 15 — Dispositions finales

Page 12 sur 15




Envoyé en préfecture le 06/03/2026
Recu en préfecture le 06/03/2026
Publié le 06/03/2026

ID : 079-200081511-20260225-D2026_20-DE

meﬂg )

Article 31 - Suivi, controle, mise a jour

Le suivi du temps de travail est assuré via les outils en vigueur ( logiciel de gestion des temps ou états
déclaratifs). Le présentréglement peut étre complété par des notes de service, dans le respect des textes et

apres information des représentants du personnel lorsque nécessaire.
Article 32 — Entrée en vigueur

Le présent reglement entre en vigueur a compter du ler mars 2026.
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Annexe technique — Gestion des jours de Réduction du Temps de Travail (RTT)
Base annuelle 1égale : 1607 heures.

Les jours de RTT compensent le dépassement de la durée légale annuelle du travail.

Les droits a jours de réduction du temps de travail sont déterminés en fonction du cycle de travail
applicable. Ils sont posés en journées ou demi-journées, conformément au reglement.

Les droits sont proratisés pour les agents a temps partiel.

Les agents a temps non complet n’en bénéficient pas lorsque leur durée de travail n’excede pas la durée
légale annuelle.

1/ Cycle 36 heures

Situation RTT annuelles Acquisition mensuelle
Temps complet 6 0,5j / mois
Temps partiel 90 % 54 0,45
Temps partiel 80 % 4,8 0,40 j
Temps partiel 70 % 4,2 0,35]

Temps partiel 60 % 3,6 0,30
Temps partiel 50 % 3 0,25]
Temps non complet < 0 0
35h

2/ Cycle 37 heures 30
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2)
=
Situation RTT annuelles Acquisition mensuelle
Temps complet 15 1,25 j / mois
Temps partiel 90 % 13,5 1,12
Temps partiel 80 % 12 1j
Temps partiel 70 % 10,5 0,87 j
Temps partiel 60 % 9 0,75]
Temps partiel 50 % 7,5 0,62 ]
Temps non complet < 0 0

35h
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX

Echange de pratiques professionnelles entre la Commune de Melle (France) et la Ville de

....................

Mise a jour : ya /

Entre :

La  Commune de Melle, (79500), représentée par  Monsieur/Madame
, Maire, habilité(e) par délibération du Conseil

municipal en date du / / , ci-aprés dénommée "la collectivité employeuse”,
Et
La Ville de ........ (cevernen ST . ), représentée par Monsieur/Madame

Biirgermeister(in) / Maire, ci-aprés dénommée ‘"la

collectivité d'accueil".
Ensemble dénommées "les Parties".

Vu:

e Le Code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment larticle L. 1115-1
(action extérieure et coopération décentralisée) ;

e Le Code général de la fonction publique et les textes relatifs a la mise a disposition
des agents territoriaux ;

e Le décret no 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux ;

e Le réglement (CE) no 883/2004 et le réglement (CE) no 987/2009 relatifs a la
coordination des systémes de sécurité sociale au sein de ['Union européenne ;

e lLadélibération du Conseil municipal de Melle en date du / / autorisant
la signature de la présente convention ;

Considérant que les Parties souhaitent favoriser ['échange de pratiques et le renforcement
des compétences professionnelles de leurs agents,

Considérant l'accord écrit de l'agent concerné,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet
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La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
Madame/Monsieur , agent de la Commune de
Melle (grade / cadre d'emplois : ), est mis(e) a
disposition a titre gracieux de la collectivité d'accueil, dans le cadre d'un échange de
pratiques professionnelles.

La mise a disposition est réalisée sans transfert de contrat de travail : l'agent demeure
placé sous le statut et l'autorité de sa collectivité employeuse pour tout ce qui reléve de
la gestion administrative et disciplinaire.

ARTICLE 2 - Objectifs, durée, lieu et modalités d'organisation

2.1 Objectifs : l'échange vise a favoriser l'observation, le partage de méthodes et

l'acquisition de compétences dans le domaine suivant

2.2 Durée et lieu : la mise a disposition est accordée pour la période du / /

au / / , au sein de la collectivité d'accueil (adresse du site principal :
).

2.3 Temps de travail : l'agent intervient dans le respect de sa durée hebdomadaire
habituelle. Les horaires et jours de travail sont arrétés d'un commun accord, en fonction
des nécessités de service, et communiqués avant le départ de ['agent.

2.4 Missions : les missions confiées a ['agent sont décrites dans une fiche mission annexée
(Annexe 2). Elles ont une finalité d'échange de pratiques et n'ont pas vocation a
remplacer durablement un emploi de la collectivité d'accueil.

2.5 Encadrement : l'agent est placé sous l'autorité fonctionnelle du/de la responsable des
services de la collectivité d'accueil : (fonction /
contact).

ARTICLE 3 - Obligations professionnelles
3.1 Autorité et discipline :

l'agent respecte les consignes de travail, régles d'hygiéne et de sécurité, ainsi que le
réglement intérieur de la collectivité d'accueil. En cas de difficulté, la collectivité
d'accueil informe sans délai la collectivité employeuse.

En cas de manquement susceptible de revétir un caractére disciplinaire, un rapport
circonstancié est transmis a la Commune de Melle. Le pouvoir disciplinaire demeure exercé
par l'autorité territoriale de la Commune de Melle.
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3.2 Secret et discrétion professionnels :

l'agent est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle. Il/elle s'engage
a ne pas diffuser d'informations ou de documents obtenus dans la collectivité d'accueil
sans autorisation préalable expresse.

3.3 Obligation de réserve :

l'agent s'abstient de tout propos ou comportement de nature a porter atteinte a l'image
des Parties pendant la durée de ['échange.

ARTICLE 4 - Rémunération, avantages et frais
4.1 Rémunération :

l'agent ne percoit aucune rémunération ni avantage en nature de la part de la collectivité

d'accueil. Il/elle continue a percevoir de la Commune de Melle les rémunérations
principales et accessoires correspondant a son grade et son emploi.

4.2 Frais :

dans le cadre du présent échange, la Commune de Melle prend en charge les frais engagés
par l'agent, sur justificatifs et/ou selon les régles de remboursement applicables aux
déplacements temporaires des agents territoriaux, dans les limites suivantes (plafonds
retenus par la Commune, alignés sur le taux de base applicable en France métropolitaine)

- Transport : sur la base de l'ordre de mission (billets, titres de transport, péages
éventuels)

- Hébergement : remboursement au réel dans la limite de 90 EUR par nuit (petit-déjeuner
inclus s'il est facturé), et uniquement pour les nuits non prises en charge par la
collectivité d'accueil ;

- Repas : remboursement forfaitaire dans la limite de 20 EUR par repas. La Commune
prend en charge, au maximum, un repas par jour (déjeuner ou diner), sauf repas fourni
gratuitement (aucun remboursement). Lorsque l'autre repas n'est pas fourni par la
collectivité d'accueil ou inclus dans une prestation, la prise en charge d'un second repas
peut étre autorisée a titre exceptionnel par lautorité territoriale, dans la limite du
plafond de 20 EUR.

4.3 Assurances de déplacement : l'agent est couvert pour les déplacements effectués dans
le cadre de la mission selon les garanties souscrites par la Commune de Melle. La
collectivité d'accueil s'assure également de disposer d'une couverture de responsabilité
civile adaptée a l'accueil d'un agent étranger.
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ARTICLE 5 - Protection sociale, sécurité et responsabilité

5.1 Protection sociale (Union européenne) : la Commune de Melle sollicite, lorsque cela
est requis, le document portable A1l attestant du maintien de l'affiliation de l'agent au
régime francais de sécurité sociale pendant la période de mobilité. L'agent se munira
également de sa Carte européenne d'assurance maladie (CEAM).

5.2 Santé et sécurité au travail : la collectivité d'accueil garantit des conditions de travail
conformes a ses régles internes de prévention et communique a l'agent les consignes de
sécurité applicables (EPI, consignes d'urgence, interdictions, etc.). L'agent s'engage a les
respecter.

5.3 Accident de travail ou de trajet : en cas d'accident survenu pendant la mission ou le
trajet, la collectivité d'accueil avise sans délai la Commune de Melle et lui transmet tous
éléments nécessaires a la déclaration (circonstances, témoins, attestations, etc.).

5.4 Responsabilité civile : la Commune de Melle couvre, par son assurance de
responsabilité civile, les dommages que 'agent pourrait causer a des tiers dans l'exercice
des missions définies a l'Annexe 2, sous réserve des exclusions contractuelles. La
collectivité d'accueil maintient par ailleurs une assurance couvrant sa responsabilité
propre et celle de ses installations.

ARTICLE 6 - Absence, suspension ou interruption de la mise a disposition
La mise a disposition peut étre interrompue avant son terme :

e a linitiative de l'une des Parties, pour motif légitime, aprés information écrite de
l'autre Partie ;

e en cas d'impossibilité pour l'agent d'assurer la mission (maladie, accident, force
majeure) ;

e en cas de manquement grave aux obligations professionnelles.

La notification d'interruption est effectuée par tout moyen conférant date certaine
(courrier recommandé, courrier recommandé international, remise contre récépissé, ou
courrier électronique avec accusé de réception).

ARTICLE 7 - Documents, langue, droit applicable et litiges

7.1 Documents : la présente convention est annexée a l'arrété individuel de mise a
disposition pris par la Commune de Melle et est remise a chacune des Parties ainsi qu'a
l'agent.
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7.2 Langue : la présente convention est rédigée en langue francaise. Une traduction en
allemand est jointe pour information (Annexe 3). En cas de divergence d'interprétation,
la version francaise prévaut.

7.3 Droit applicable et litiges : la présente convention est régie par le droit francais pour
ce qui concerne la Commune de Melle. Les Parties s'efforcent de résoudre amiablement
tout différend. A défaut, le tribunal administratif de Poitiers pourra étre saisi, sous
réserve des régles de compétence internationale applicables.

ARTICLE 8 - Entrée en vigueur

La convention entre en vigueur dés sa transmission au représentant de ['Etat dans les
conditions du contréle de [égalité, et aprés sa signature par les Parties.

Fait a Melle, le / / , en deux exemplaires originaux.
Pour la collectivité d'accueil Pour la Commune de Melle
Nom, qualité Le Maire
Signature Nom, prénom
Signature
Cachet

Cachet
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ANNEXE 1 - Modalités de prise en charge des frais (Commune de Melle)

Ces modalités sont applicables a l'agent mis a disposition dans le cadre du présent
échange, sous réserve de l'ordre de mission et des justificatifs fournis.

1) Hébergement : remboursement au réel dans la limite de 90 EUR par nuit (taux de base
retenu) s'il est a titre onéreux, petit-déjeuner inclus s'il est facturé. Aucune prise en
charge si ['hébergement est fourni gratuitement par la collectivité d'accueil.

2) Repas : remboursement forfaitaire dans la limite de 20 EUR par repas. La Commune
prend en charge au maximum un repas par jour (déjeuner ou diner). Aucun
remboursement si le repas est fourni gratuitement. Un second repas peut étre pris en
charge a titre exceptionnel sur autorisation préalable, si aucun repas n'est pris en charge
par la collectivité d'accueil.

3) Transport : pris en charge sur la base de l'ordre de mission (billets, titres de transport,
justificatifs).

4) Plafonds : les plafonds ci-dessus constituent des maxima. Les dépassements éventuels
restent a la charge de l'agent, sauf décision expresse de l'autorité territoriale.
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ANNEXE 2 - Fiche mission (modéle)

Agent :

Grade / cadre d'emplois :

Collectivité d'accueil : Ville de Melle (Allemagne) Service :

Période : du / / au / /

Objectifs : (observation, échanges de pratiques, méthodes, outils)

Activités prévues / planning indicatif :

Référent dans la collectivité d'accueil (nom, fonction, contact) :

Le Maire,

Sylvain Griffault




Envoyé en préfecture le 06/03/2026

Recu en préfecture le 06/03/2026

Publié le 06/03/2026

ID : 079-200081511-20260225-D2026_032-DE

~

melle

Convention de mise a disposition d'un local
conclue dans le cadre d'un prét gratuit de locaux (article 1875 et suivants du code civil)

ENTRE

La commune de Melle, représentée par Monsieur Sylvain GRIFFAULT, Maire, agissant pour la commune de
Melle, en vertu de la délibération n°124 du Conseil Municipal en date du 15 novembre 2023 - délégation
n°5

Désignée ci-aprés “le propriétaire”

ET

L'association dénommée Amicale melloise Monet et Goyon, déclarée a la Préfecture de Niort le 24 juin 2003
sous le numéro de Siret 477 565 394 00012, représentée par Monsieur Michel Gagnaire, Président,

Désigné ci-aprés “le preneur”
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise a disposition gracieuse d'un ensemble de piéces d'une superficie
de 250 m2 environ, situé dans un batiment appartenant a la commune de Melle, localisé au sein du batiment
Sainte-Catherine situé Place de la Poste a Melle.

Ces locaux comprennent :

- Une salle de 100 m2 environ (salle de présentation des véhicules actuelle),

- Une salle de 75 m2 environ (salle occupée précédemment par les Amis Réunis),

- Une salle de 30 m2 environ (salle ex-atelier),

- Une salle a l'étage servant de grenier,

- Une salle de 30 m2 environ, pour y mettre l'atelier

- Une partie sanitaire avec 3 WC dont un PMR

Le tout figure au cadastre sous les indications suivantes :

AI 477, Al 478 et Al 479 pour une contenance totale de 2 a 52 ca.

Tout ce qui est ci-dessus désigné constitue « la chose louée », au sens de la présente convention.
Le preneur déclare bien connaitre les locaux loués pour les avoir visités préalablement.

Article 2 : Destination des locaux

Le local mis a disposition est a lusage exclusif de musée (présentation d’une collection). Aucune autre
activité ne pourra y étre exercée sans un accord écrit du Maire sous peine de résiliation de la présente
convention.

Article 3 : Date d’effet de la convention et durée de la convention

La présente mise a disposition qui débutera le 1 janvier 2026, est consentie pour une durée de neuf ans. Elle
pourra étre reconduite par décision commune au moyen d’un avenant & cette convention. A tout moment
l'une ou l'autre partie pourra dénoncer cette convention moyennant le respect d'un préavis de trois mois par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Aucune indemnité ne sera due de part et d'autre.
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Article 4 : Conditions d’utilisation

Le preneur devra utiliser les locaux pour son compte. Il ne pourra céder, sous-louer, affermer ou apporter,
soit a un tiers, soit a une société quelconque tout ou partie des droits résultant de la convention.

Leau, l'électricité et le chauffage sont compris dans la mise a disposition gracieuse des locaux ci-dessus
nommeés.

Le locataire devra veiller a Uentretien courant des locaux mis a sa disposition.

Article 5 : Responsabilité — Assurance

Le preneur devra contracter a ses frais exclusifs, pendant la durée de la convention, auprés d'une compagnie
notoirement solvable et pour une somme suffisante les assurances nécessaires pour garantir les risques
locatifs.

Il devra justifier de ces garanties a tous moments. Il demeurera seul responsable de tous actes dommageables
causés du fait de son activité et répondra des dégradations et pertes qui pourraient survenir pendant la durée
de la convention dans les locaux occupés, a moins qu’il ne prouve qu’elles ont eu lieu par cas de force majeure,
par faute du propriétaire ou par le fait d'un tiers qu’il n'a pas introduit dans les lieux.

Article 6 : Aménagement

Le preneur prendra le local dans l'état ol il se trouve et le laissera dans cet état. Toute transformation des
lieux est interdite.

Il ne pourra étre fait usage d'aucun appareil de chauffage a combustion lente ou produisant des gaz nocifs
dans les locaux mis a disposition ni dans les parties communes.

Article 7 : Clause Résolutoire

A défaut d’'exécution de lune des clauses et conditions du présent engagement de mise a disposition, la
présente convention sera résiliée se plein droit si bon en semble au propriétaire, expulsion ayant lieu sur
simple ordonnance de référé sans autre formalité judiciaire et malgré toutes offres réelles ou consignations
ultérieures.

Fait en deux exemplaires originaux.
Le 20 janvier 2026

Pour la commune de Melle, Pour l'association Amicale melloise Monet et Goyon
Le Maire Le Président,
Monsieur Sylvain Griffault, Monsieur Michel Gagnaire
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